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Annonce de la tenue des Assises et
pré-programme par Emmanuel
Bataille

Mise en ligne : 14 novembre 2024

Annonce de I'étude sur la parité
derriere la caméra par Anne
Marmiesse

Mise en ligne : 22 novembre 2024

Article sur la table ronde “Films
abimés” par Estelle Aubin
Parution : 9 décembre 2024

Avrticle sur I'’étude discrimination au
casting par Estelle Aubin
Parution : 9 décembre 2024

Compte rendu de I'étude du Lab
des Femmes par Estelle Aubin dans
I'édition hebdomadaire

Parution : 11 décembre 2024

Rappel de la tenue des Assises et
de ses tables rondes
Parution : 28 novembre 2024

Entretien avec Fabienne Silvestre
par Florian Krieg, citation du Collectif

Parution : 20 décembre 2024



https://ecran-total.fr/2024/11/22/la-part-de-femmes-realisatrices-en-france-en-leger-recul-sur-2023/

POLITIS

L’HUMANITE

FRANCE INFO

NOVA

L’HUMANITE

TELERAMA

HEBDOMADAIRE

Interview de Marine Longuet par
Hugo Boursier
Parution : 27 novembre 2024

QUOTIDIEN

Article sur la protection des mineurs
sur les tournages d'Eléonore Houée
Parution : 10 décembre 2024

RADIOS

Interview en direct des Assises de
Clémentine Charlemaine par
Frédéric Carbonne pour I'émission
Tout Public

Diffusion : 9 décembre 2024

Chronique de Sego Raffaitin pour la
matinale T’as vu I'heure, focus sur la
keynote couleur des roles et
protection des mineurs sur les
tournages

Diffusion : 12 décembre 2024

DIGITAL

Article sur la protection des mineurs
sur les tournages d'Eléonore Houée

Mise en ligne : 10 décembre 2024

Article sur la parité derriére la
caméra suite a I'étude publié par le
Collectif par Caroline Besse

Mise en ligne : 22 novembre 2024

Compte rendu des Assises par
Caroline Besse
Mise en ligne : 10 décembre 2024
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https://www.telerama.fr/cinema/la-parite-derriere-la-camera-pas-avant-2041-selon-le-collectif-50-50-7023125.php
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Article de Michel Guerrin sur
I'annulation du Dernier Tango a Paris
a la Cinémathéque, consultation de
Laura Pertuy

Mise en ligne : 20 décembre 2024

Article sur les changements dans le
cinéma francais 5 ans aprés Me Too,
entretien avec Fanny de Casimacker
par Aurore Lartigue

Mise en ligne : 9 décembre 20241

Mail Anais Calon 1411, relance 2911
Aude Cuilhé assiste aux Assises, CR
a paraitre

Mise en ligne : 17 décembre 2024

Mention des Assises et du soutien du
Collectif a Adéle Haenel dans un
article de Mathilde Courret sur le
procés Ruggia

Mise en ligne : 11 décembre 2024

Compte rendu des Assises par
Laurine Desmare Malvestio pour
I’Association francgaise des directeurs
et directrices de la photographie
cinématographique

Mise en ligne : 23 décembre 2024

Reprise du sujet de Frédéric
Carbonne pour I'émission France
Info Tout Public par Simon Bornstein
Mise en ligne : 10 décembre 2024

Reprise d’'une citation de l'article de
Caroline Besse pour Télérama et lien
vers le site du média

Mise en ligne : 10 décembre 2024

Reprise de I'article d’Eleonore Houée
pour 'Humanité
Mise en ligne : 12 décembre 2024
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Accueil - Institutionnel -> Le Collectif 50/50 prépare ...

Institutionnel | Evénements ~ +2
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Télévision Dossiers Plus de contenus

Le Collectif 50/50 prépare ses Assises annuelles

Organisé au Forum des Images, I'événement proposera tables rondes, « keynotes » et d'une présentation d'études.

diversité dans le cinéma et 'audiovisuel égalité femmes-hommes
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La sixiéme édition des Assises pour I'égalité, la parité et la diversité dans le cinéma et I'audiovisuel se déroulera le lundi 9
décembre, organisée par le Collectif 50/50. Elle se tiendra de 9 h 30 a 18 heures au Forum des Images (Paris 1*). Le rendez-

vous annuel de I'association proposera une journée de tables rondes, « keynotes », présentation d’études rassemblant

associations, institutions, corporations professionnelles et presse pour participer activement a la construction d'une

industrie plus paritaire et inclusive. Ce sera l'occasion de faire un état des lieux, de créer des discussions autour des

chantiers et mesures a développer, d’acter les engagements concrets des institutions et de la profession et de donner

rendez-vous I'année suivante pour constater les évolutions.

L'événement est ouvert aux adhérent.e.s du Collectif 50/50 ainsi qu'au grand public aprés I'

. Les Assises seront également transmises en ligne et en direct.

La matinée

* 9 h 30 - Accueil petit-déjeuner

« Keynote « Etude : le cinéma dans le viseur de la fachosphére »

» Keynote « La couleur des roles : restitution de I'enquéte sur les discriminations au casting »

» Table ronde « Au-dela de la « diversité » : dire les termes pour agir »

Laprés-midi

« Présentation de I'étude annuelle du Lab Femmes de cinéma

« Keynote « VSS : quelles perspectives pour les diffuseurs et les exploitants face aux films dits “abimés” ? »

» Keynote « Des engagements en faveur de la protection des mineur-e's sur les tournages »

» Table ronde « Audiovisuel : parité et inclusion dans le documentaire »

 Table ronde « #MeToo cinéma : quand les journalistes cinéma passent a I'enquéte »

N Emmanuel Bataille

Articles similaires
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Accueil > Institutionnel - La part de femmes réalisatr...

Acces Libre  Chiffres  Cinéma | | Institutionnel | +2

La part de femmes réalisatrices en France en léger recul sur
2023

"A ce rythme, on peut estimer que la parité ne sera pas atteinte avant 2041", se désole le Collectif 50/50 qui révéle son étude
annuelle.

Collectif 50/50  Parité

| 2014-2023

LA PARITE

| DERRIERE

Selon I'étude annuelle du Collectif 50/50, la part des films frangais réalisés par des femmes est de 29% en 2023, en baisse
par rapport a 2022. « Sur les 10 derniéres années, elle reste cantonnée entre 20 et 30%. A ce rythme, on peut estimer que la
parité ne sera pas atteinte avant 2041 », se désole |'association qui défend la parité et la diversité dans le cinéma et
l'audiovisuel frangais.

Autre chiffre : 36% des réalisateurs-rices de premiers films sont des femmes. Ce chiffre chute a 19% de femmes a partir de
la quatriéme réalisation. Autrement dit, durant leurs carriéres, les réalisateurs tournent davantage que les réalisatrices.

Concernant le financement des films : en 2023, les films réalisés par des femmes bénéficient en moyenne d'un quart de
budget de moins que ceux réalisés par des hommes. Sur les 10 derniéres années en France, on observe que les plus
grosses productions annuelles ne sont jamais signées par des femmes tandis que les 3/4 des réalisatrices bénéficient d'un
budget inférieur a 4 M€.

Enfin, le Collectif 50/50 fait le point sur le bonus parité, mis en place par le CNC en 2019 a son initiative. Il s'agit d'une
bonification du soutien aux films d'initiative frangaise dont les principaux postes d'encadrement respectent la parité. En
2023, 93% des films réalisés par des femmes étaient éligibles a ce dispositif, contre 16% des films réalisés par des

hommes.

L'étude dans son intégralité est disponible en ligne.

0 L4 in
Anna Marmiesse
Copier le lien https://etlink.fr/b/IMnw

Articles similaires

Acces Libre | Institutionnel | +1 [ Télévision ] [ Documentaire ] Cinéma  Festival de Cannes = +1 Acceés Libre | Cinéma | +1

Une table ronde AFCAE - Interviews ~ +1 Cannes 2024 : Le Collectif Festival de Clermont-Ferrand :
Collectif 50/50 le 30 juin a S y Side of the Doc 2024 .?0/50 livre une r.xo’uvelle le.s femes en {ml}mnte dans
La Rochelle : o étude sur la parité dans les I’industrie du cinéma

- Karine Dusfour et Virginie festivals

Linhart, documentaristes :
« La télévision reste un
bastion masculin. »
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Accueil - Inclusion > Assises 50-50 : Comment les...

Cinéma = Exploitation ~ +1

Assises 50-50 : Comment les exploitants peuvent-ils
programmer (ou non) les films abimés

Ce lundi 9 décembre, Anne Ouvrard, adjointe aux actions culturelles et communication a 'AFCAE, a énuméré les solutions
possibles pour la programmation en salles des films abimés.

Anne Ouvrard ~ Assises 2024 du Collectif 50-50

les assises
pour lI'égalité

et I'inclusion
dans le cinéma
et I'audiovisuel

Souters

»
- 3 h forum
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Apres les récents scandales sur Jaccuse de Roman Polanski en 2019, Les Amandiers de Valeria Bruni Tedeschi en 2022 ou
Jeanne du Barry de Maiwenn en 2023, tous les trois ayant été entachés par des accusations de VHSS, les exploitants
devaient réagir. A l'occasion de la 6e édition des qui se sont tenues ce lundi 9 décembre au
Forum des Images a Paris, Anne Ouvrard, adjointe aux actions culturelles et communication a 'Association frangaise des
cinémas d'art et d'essai (AFCAE), a mis en avant plusieurs solutions pour programmer autrement les films abimés en salles,
et éviter ainsi que les exploitants soient accusés de censure par le public.

Pour Anne Ouvrard, il est important d'expliquer aux spectateurs la situation de ces ceuvres en caisse, sur des affiches, dans
les programmes, les flyers ou sur les réseaux sociaux. Mais distribuer ces cartons explicatifs en salles n'est pas idéal car
cela risque, selon elle, de "culpabiliser" les spectateurs. Autre solution : organiser des séances présentées par des
techniciens dudit film abimé, des associations féministes ou des critiques de cinéma. "Il faut changer les habitudes du
public”, s'insurge-t-elle.

Mais pour Anne Ouvrard, la rédaction d'une charte n'est pas la solution idéale ; la situation de ces films étant trop mouvante
et les réactions, au cas-par-cas. Enfin, quand ces personnes accusées de VHSS sont mises en examen, I'adjointe aux

actions culturelles et communication ne tergiverse pas : il ne faut pas programmer ces films. Applaudissements unanimes.

Estelle Aubin

Copier le lien

Fiches liées
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Accueil - Inclusion > Assises 50-50 : Une étude m...
Cinéma

Assises 50-50 : Une étude met en lumiére les discriminations
ethniques au casting

Lors des Assises annuelles du Collectif 50-50, deux chercheurs ont présenté leur étude sur les stéréotypes ethno-raciaux
auxquels sont confrontés les comédiens non blancs.

Collectif 50-50

LA COULEyR DES ROLES:

L'ORIGINE PERCUE DN
S LA DISTRIBUT
(THEATRE, CINEMA, Aumov\ﬁwmw[

Maxime Cervulle (Paris 8, CEMTI)
Sarah Lécossais (Sorbonne Paris Nord, LabsIC)

et

SORIONE
- PAQ{Sg RSN
o

C'est une chanson, désagréable a l'oreille, qu'on entend trop souvent : le cinéma n'est pas suffisamment représentatif de la
population frangaise. Une récente , rédigée par Maxime Cervulle, professeur en sciences de
l'information et de la communication a I'Université Paris 8, et Sarah Lécossais, maitresse de conférences en sciences de
I'information et de la communication a Université Sorbonne Paris Nord et

lundi 9 décembre, corrobore ce constat, démontrant combien les assignations ethno-raciales

conditionnent les carriéres des comédiens.

"Nous déplorons un usage banalisé et systématique des catégories ethno-raciales [Iégales, si et uniquement si légitimes et
proportionnées] qui suscite le malaise des responsables de distribution artistique et souléve un besoin de formation",
affirment les deux co-auteurs, qui ont longuement observé les pratiques de recrutement dans le cinéma et 'audiovisuel et
interrogé plus d'une centaine de personnes.

En effet, les deux auteurs, qui parlent d'une "division raciale du travail actorial”, remarquent que "plus on monte dans la
hiérarchie des réles, plus la visibilité des comédiens non blancs diminue", notamment pour des raisons économiques. La
"diversité" est quant a elle maintenue a un "niveau délibérément bas", cantonnée "a des seconds réles" et, nouveauté, a "des
réles-fonction" (policiers, infirmiers...). Les acteurs non blancs sont notamment enfermés dans certains genres, récits et

réles trés particuliers. Degré ultime de rétrécissement, les roles dits ethniques dans lesquels ils sont cantonnés.

Racisme ordinaire

Aussi, les deux chercheurs affirment que la pratique des quotas implicites peut étre contreproductive, ceux-ci concernant
principalement les réles secondaires, voire subalternes (“réles-fonction” en particulier). Cette politique d'inclusion crée ainsi,

selon eux, un "nouveau mode de racialisation".

Le casting et le tournage sont par ailleurs souvent sources d’humiliations pour les comédiens non blancs, confrontés a des
imaginaires stéréotypés, des injures, de 'humour douteux, des accents et des caricatures ethno-raciales. La coiffure, le
magquillage et les costumes sont notamment un passage délicat, les techniciens n'ayant souvent pas les bons produits, ni
les bonnes techniques. Preuve encore du manque de formation.

Les deux chercheurs observent enfin plusieurs tactiques mises en place par les comédiens confrontés aux stéréotypes
raciaux : ceux qui jouent le jeu et s'y conforment ; ceux qui négocient ou rusent pour les combattre ; ceux qui refusent des
réles ; et ceux qui quittent la France ou le métier.

% : Estelle Aubin
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Ce qu’il faut retenir
de Pétude 2024
du Lab Femmes de Cinéma

P Le Lab Fermmes de Cinéma observe, dans son

rapport annuel, une hausse “mesurée” dela

parité a l'échelle européenne. paresteiie aubin

l’occasion de la 6™ édition

des Assises du Collectif 50-50

pour I'égalité et I'inclusion,

I’étude qualitative du think

tank frangais Le Lab Femmes
de Cinéma, menée dans 37 pays européens,
montre que la parité progresse dans le sec-
teur. Mais timidement. “Nous remarquons une
hausse globale du nombre de mesures en faveur
de la représentation des femmes, mais les regres-
sions sont possibles, comme en 2018 et 2022,
et la progression est encore trop lente, alarme
Fabienne Silvestre, cofondatrice et directrice
du Lab. Si l'on continue ainsi nous ne serons pas
a la parité avant 2050.”

Parmi 'immense majorité des pays euro-
péens engagés sur le sujet, il y a les meneurs
qui renforcent leurs mesures, comme I'Au-
triche, le Danemark, I'Islande, la Norvege etla
Suede, “mais qui plafonnent a 35 % de films de
réalisatrices” et ceux qui n'ont rejoint le mou-
vement que récemment, en langant leur pre-
miére collecte de données genrées. Seuls cing
Etats, la Bulgarie, la Bosnie-Herzégovine, la
Serbie, la Slovaquie et 'Ukraine, n’ont “pas
encore mis en place des mesures visant a pro-
mouvoir la parité dans leur industrie”, affirme
létude.

) La part des réalisatrices est en
Iégére augmentation
S’appuyant sur les statistiques de I'Observa-

RAPPEL DES CHIFFRES DE L'ETUDE
2019 PUBLIEE PAR LE LAB

® © © ¢ o o o
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Ce qu’il faut retenir
de Pétude 2024
du Lab Femmes de Cinéma

» La lutte contre les VHSS
est au coeur des politiques
publiques

Lannée 2024 marque une “nette accélération”
des mesures pour lutter contre les violences et
le harceélement sexiste et sexuel (VHSS) : 21
instituts mettent en ceuvre ou préparent des
actions concrétes en la matiére, contre 15 en
2023. “Lutter contre les violences est une étape
cruciale pour construire une industrie plus in-
clusive”, note le Lab.

Parmi les principales actions, le think tank
remarque la systématisation du recours a des
référents harcélement sur les plateaux de
tournage, la mise en place de formations pré-
ventives, le financement de cellules d’écoute,
la création de chartes a signer, ou encore la
légitimation des coordinateurs d’intimité. La
France, pays moteur sur le sujet, s’appréte
notamment a conditionner les aides du CNC
a la formation de 'ensemble de I'équipe de
tournage a la lutte contre les VHSS a partir de
janvier 2025.

> La coopération internationale
se développe

Signal positif pour le Lab, les initiatives
internationales en faveur de 'égalité vont
bon train. Parmi elles, le fonds New Dawn,
mené par huit pays européens et le Canada,
vise a promouvoir la diversité a I'échelle pa-
neuropéenne ; ou le fonds de co-développe-



longs métrages européens - fiction, documentaire et animation - ont été réa-
lisés par des femmes entre 2019 et 2023. Un chiffre en hausse par rapport a la
période 2015-2018 (21 %). Les réalisatrices sont plus présentes dans le docu-
mentaire (33 %), ot le budget moyen d’un film est le plus bas, que dans la fic-
tion (21 %) ou I'animation (20 %). L'Islande fait figure d’éléve modeéle avec 38
% de films de réalisatrices quand I'Italie, en queue de peloton des pays ayant
une production cinématographique importante, ne dépasse pas les 17 %. La
France, plutét dans la moyenne, en dénombre 26 %.

» La politique des quotas reste peu pratiquée

Si les quotas font partie des mesures “qui ont le plus d’effets sur la parité”,
avance Fabienne Silvestre, seule 'Espagne en a mis en place en 2020, qui
touchent au financement des films. Par ailleurs, trois pays - 'Autriche, la
Norvege et le Royaume Uni -, ont adopté des quotas hybrides.

Autres mesures particulierement efficaces : les incitations financiéres, vi-
santa inclure davantage de femmes dans les équipes artistiques et techniques.
Les cing pays ayant mis en place ces bonus financiers - I'Autriche, 'Espagne, la
France, la Gréce, le Portugal -, annoncent “mesurer des résultats significatifs en
termes de nombre de projets éligibles”, précise 'étude. La Norvege et la Suisse y
travaillent actuellement.

Luxembourg.

» La parité et la mixité vont de pair

Autre enseignement, les mesures en faveur de la parité favorisent la mixité.
En 2024, seize pays ont en effet adopté des initiatives au niveau national et/
ou international pour promouvoir la parité de maniére intersectionnelle
dans une optique de recherche globale de mixité. En 2020, seuls sept pays
s’étaient engagés sur cette thématique.

» L’'accompagnement de la parentalité < encore en
chantier

Si la question de la parentalité n’est pas directement liée au genre, les
études montrent qu’avoir des enfants pénalise davantage la carriére des
femmes que celle des hommes. En 2024, sept pays - 'Allemagne, I'Autriche,
la Croatie, L'Irlande, le Monténégro, la Slovénie et la Suisse - ont ainsi ins-
tauré des mesures liées a 'accompagnement de la parentalité : mise en place
de systémes de garde d’enfants sur les tournages, partage des taches pour
permettre une réduction du temps de travail, rendre éligibles les cofits des
gardes d’enfants dans les demandes d’aide. Si la thématique est encore mar-
ginale, elle progresse : en 2020, seuls deux Etats s’en étaient emparés. m

11 décembre 2024 | 16 | Ecrantotal n°1496
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Collectif 50/50 : les 6es Assises pour la parité et I'inclusion dans le
cinéma, le 9 décembre

La 6e édition des Assises pour la parité, I’égalité et la diversité
dans le cinéma et I’audiovisuel du Collectif 50/50 se tiendra le
lundi 9 décembre au Forum des images de 9h30 a 18h, ont annon-
cé ses organisateurs. Elle s’ouvrira avec une keynote sur l'étude
« Le cinéma dans le viseur de la fachosphere : comment réagir ? »
et sera l’'occasion de présenter I’étude annuelle du Lab femmes
de cinéma.

Trois tables rondes sont notamment au programme de cette jour-
née sur les themes: « Au-dela de la “diversité” : dire les termes
pour agir»; « Audiovisuel: parité et inclusion dans
le documentaire » ; « #MeToo cinéma : quand les journalistes
ciné passent a I’enquéte ».

Egalement annoncées, des keynotes sur: « La couleur des roles :
restitution de I'enquéte sur les discriminations au cas-
ting » ; la question des VHSS : « Quelles perspectives pour les
diffuseurs et les salles concernées par ces films dits “abimés” ? »
et « Des engagements en faveur de la protection des mineur-e-s
sur les tournages ».

Le Collectif 50/50

Be édition des Assises

pour la parité et
l'inclusion dans le
cinéma et l'audiovisuel
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I Qu'est-ce qui vous a incité
en 2017 a créer le Lab
Femmes de cinéma? Sa fon-
dation s'inscrit dans le prolon-
gement d'un focus spécial sur
la place des réalisatrices en
Europe que nous avions créé
aux Arcs Film Festival en 2016.
Tous les matins, nous organi-
sions un café ouvert ol des
professionnels du secteur pre-
naient la parole autour du
théme de la place des femmes
dans le cinéma. Ces personnes
avaient ce besoin de
s'exprimer sur un sujet qui
n'était absolument pas traité a
I'époque. Par ailleurs, nous
manquions  également de
chiffres pour objectiver cette
problématique. II n'y avait pas
non plus de mise en avant de
roles modeles au féminin. Les
structures étaient inexistantes.
partions d'une feuille
blanche. Notre premiere étude
a donc consisté a dresser un
bilan quantitatif et qualitatif de
la situation en Europe. Cette
recherche de données a consti-

Nous

tué un travail titanesque mais
absolument nécessaire.

I Quand vous comparez les
résultats de cette premiere
étude avec celle que vous
venez de publier, quel re-
gard
l'évolution de la place des
femmes dans le cinéma?

portez-vous sur

Sur le c6té qualitatif, tres peu
de mesures existaient lors de
notre premiere étude. Au-
jourd'hui, notre rapport fait
plus de 100 pages. Sur les 37
pays européens, seulement
cinqg ne mettent en place au-
cune l'aspect
quantitatif, quand nous avons
créé le Lab, il y avait pres de
19% de femmes cinéastes en
Europe. Selon notre derniere
étude publiée il y a quelques
jours, ce taux a atteint 25%.
Les choses vont dans le bon
sens mais a un rythme extré-
mement lent. Nous ne pouvons
pas nous réjouir de ces pour-
centages. En se basant sur ces
statistiques, la parité ne serait
en effet atteinte qu'en 2048 ! 11
convient toutefois de rappeler
que cette évolution n'est pas li-
néaire et est imprévisible. En
2018 et 2022, il y a eu, par
exemple, un recul de la parité
en Europe sans raison précise.
Il faut également tenir compte
d'autres chiffres illustrant la
présence des femmes dans
notre elles repré-
sentent une personne sur deux
dans les écoles de cinéma, une
sur trois pour la réalisation du

mesure. Sur

secteur:

premier court métrage, une
sur quatre pour les premiers et
deuxiemes longs métrages et
une sur six seulement a partir
du troisiéme long métrage. Ces
tendances ne bougent pas du
jour au lendemain. Nous nous
inscrivons donc
ment sur un temps long. Il faut
continuer a suivre ces chiffres,
témoins de la mobilisation du
secteur. Aujourd'hui, de nom-
breuses associations se sont
emparées du sujet, a l'image
du Collectif 50/50, du groupe
Pour les femmes dans les mé-
dias, des Femmes s'animent...

nécessaire-

La culture de la collaboration
entre nos différentes struc-
tures est extrémement impor-
tante pour rendre l'industrie
plus inclusive. Tant que les
chiffres seront aussi bas, nous
n'aurons pas d'autre choix que
de poursuivre et d'approfondir
nos actions. Notre défi dans les
prochaines années est de tenir
le temps long du militantisme.

I Outre la communication
des chiffres, le Lab est par-
ticulierement actif a travers
d'autres actions...

Oui. Comme je 1'évoquais, nous
accordons une attention toute
particuliere aux réles modeles
au féminin. Nous proposons
notamment via notre podeast
des entretiens avec des person-
nalités particulierement inspi-
rantes et évoluant dans tous
les corps de métiers du ciné-
ma. Par ailleurs, nous avons
mené une grande campagne au
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moment des César 2024 pour
rendre visibles les films de réa-
lisatrices éligibles au premier
tour. Nous réitérerons cette
campagne en 2025. Outre la
mise en lumiere de figures fé-
minines, nous déployons égale-
ment d'autres actions. En tant
que think tank, nous croyons
également beaucoup aux outils
d'intelligence collective, des-
quels émergent des idées et
des chantiers a creuser. Nous
mettons ces outils au service
de la cause. Cette année, nous
nous sommes énormément im-
pliqués dans la lutte contre les
violences et le harcélement
sexistes et sexuels en accom-
pagnant le groupe Respcct,
créé par les productrices Caro-
line Bonmarchand et Alice Gi-
rard. Il en résulte des proposi-
tions concretes et pragma-
tiques pour renforcer -cette
lutte. Le défi va désormais étre
de les faire proliférer. Les cor-
porations et les syndicats
doivent s'emparer de ces pro-
positions. Le groupe Respect a
semé des graines, désormais il
faut qu'il y ait floraison.

\ L'année 2024 semble mar-
quer un tournant en ma-
tiere de lutte contre les
VHSS
prises par le CNC et les par-
tenaires sociaux, la commis-

avec les mesures

By

d'enquéte a
I'Assemblée nationale, les
propositions du groupe Res-
pect... Comment entretenir

sion

cette dynamique sur un
temps long?
Les structures militantes

doivent continuer a faire émer-
ger ces sujets. Ensuite, les pro-
fessionnels doivent com-
prendre qu'il est dans leur in-
térét le plus strict de s'en em-
parer. Notre démarche systé-

mique et implacable sur les
VHSS va indubitablement en-
gendrer un changement cultu-
rel. Outre la mobilisation des
associations et des profession-
nels, les pouvoirs publics
doivent également prendre le
relais en nous aidant par la loi.
C'est a travers ces trois ac-
teurs que nous pourrons réelle-
ment progresser dans nos com-
bats. Des combats qui sont liés.
Un des freins de la parité est la
violence. Avec plus de parité, il
y aurait moins de violence et,
avec une lutte contre la vio-
lence renforcée, il y aura plus
de parité. A ce titre, les tra-
vaux menés par la commission
d'enquéte de 1'Assemblée na-
tionale sont majeurs pour per-
mettre une industrie plus saine
et inclusive. Au-dela de la lutte
contre les violences pour pro-
mouvoir la parité, je crois par
ailleurs beaucoup a l'incitation
financiére. C'est sans doute le
levier d'action le plus efficace
aujourd'hui.

Alors qu'il était en retard,
on a l'impression
qu'aujourd'hui, le cinéma
constitue un fer de lance
sur ces sujets...

C'est le cas, notamment par
rapport

culturels.
ment élargir la quéte pour la
parité et la lutte contre les vio-
lences aux autres pans du sec-
teur : l'architecture, le théatre,

aux autres milieux

I faudrait absolu-

l'art vivant... Aujourd'hui, nous
militons trop en silo alors que
nos sujets sont identiques. Trés
décrié sur ces problématiques,
le cinéma est en réalité en
avance dans la mobilisation du
secteur.

I Un des enjeux pour le ci-
néma est aussi la gestion

des films abimés. Le groupe
Respect s'est saisi de ce su-
jet. Comment le traitez-vous
au sein d'un festival comme
Les Arcs? Cette année, nous
avons choisi de présenter le
long métrage Je le jure. Nous
utilisons le protocole mis en
place par le groupe Respect
autour de certains films dits
abimés, et ce sera une grande
premiere! Lorsque le signale-
ment de fait de violence a eu
lieu, la production l'a tout de
suite pris en charge, a mené
une enquéte et pris des me-
sures de protection, en
I'occurrence l'éloignement de
la personne mise en cause. Au
regard de cette prise en
charge compléete du signale-
ment, ce film peut donc étre
montré, avec un accompagne-
ment spécifique. Pour nous,
festival, cet accompagnement
passe par une contextualisa-
tion systématique et la non-
mise en lumiere du mis en
cause - ici le réalisateur. D'un
commun accord entre la pro-
duction, la distribution et le
réalisateur - et sans présager
de sa culpabilité - , Samuel
Theis ne participera ainsi pas a
la projection. En revanche, le
film sera présenté et accompa-
gné par le casting avec Louise
Bourgoin, Marina Fois, Julien
Ernwein et Souleymane Cissé
ainsi que par la productrice
Caroline Bonmarchand. Dans
notre communication écrite,
nous spécifions systématique-
ment qu'un signalement de fait
de violence avait eu lieu pen-
dant le tournage et a été pris
en charge par la production.
Un carton expliquant cette dé-
marche sera présenté avant la
projection du film, nous dirons
également quelques mots.
Dans les sessions de questions-
réponses, nous nous focalise-



rons uniquement sur le film.
Tout ce protocole est trés com-
plexe, minutieux mais néces-
saire pour pouvoir montrer un
film comme Je le jure, que nous
avons - et c'est essentiel de le
dire ! - beaucoup aimé. Nous
respectons ici la notion
d'ceuvre collective - des cen-
taines de personnes travaillent
sur un film -, tout en permet-
tant a toute victime de
s'exprimer librement. Si le film
dit abimé a bien été accompa-
gné avant et apres le signale-
ment de fait de violence, il n'y
a aucune raison de ne pas le
montrer.

I Comment
l'évolution du Lab dans les
prochaines années? II y a
tant de chantiers dans lesquels

voyez-vous

nous pourrions nous engager.
L'ouverture aux autres métiers

ENCADRES DE L'ARTICLE

de la culture en est un. Le Lab
bénéficie d'une visibilité et
d'une légitimité de plus en plus

importantes. Nous sommes
avant tout un think tank au
service des professionnels.

Notre engagement aupres du
groupe Respect l'illustre bien.
Nous avons également un sujet
financier a adresser. Le Lab est
porté par l'association Révéla-
tions culturelles, qui porte éga-
lement Les Arcs Film Festival
et Futura Cinéma. Nous avons
cofondé ce Lab avec Guillaume
Calop et le soutien de 1'équipe
des Arcs, Pierre-Emmanuel
Fleurantin et Jérémy Zelnik.
Nous avons également une co-
ordinatrice générale en la per-
sonne de Lise Perottet qui ef-
fectue un travail formidable.
Nous sommes soutenus par des
instances publiques (le CNC, le
ministere de la Culture, Euri-

mages), mais aussi des socié-
tés privées, comme Studioca-
nal (qui nous accompagne de-
puis 2020), Titrafilm et Au-
diens. L'Oréal Paris vient de
nous rejoindre comme parte-
naire principal. C'est une ex-
cellente nouvelle pour nous,
qui va permettre
d'approfondir notre travail et
nos actions. Cet équilibre reste
toutefois précaire, et nous
cherchons toujours de nou-
veaux Aujourd'hui,
nous limitons nos actions a la

nous

soutiens.

structure que nous avons. Avec
davantage de moyens,
pourrions décupler nos idées et
actions pour toujours plus de
parité et de mixité dans le sec-
teur du cinéma. Il reste tant a
faire ! e>m

nous

HOSES ~FE LE BON SENS MAIS A UN RYTHME EXTREMEMENT LENT.

L'année 2024 a été charniere dans la lutte contre les VHSS. Le think tank Le Lab Femmes
de cinéma a assurément joué un réle déterminant. Rencontre avec sa dirigeante, «FLO-

RIAN KRIEG

Cofondatrice et directrice du Lab Femmes de cinéma et directrice des relations institution-

nelles des Arcs Film Festival

CC TANT QUE LES CHIFFRES SERONT AUSSI BAS, NOUS N'AURONS PAS D'AUTRE
CHOIX QUE DE POURSUIVRE ET D'APPROFONDIR NOS ACTIONS, y)
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« Ecouter les victimes, c’est une
responsabilité humaine immense »

Marine Longuet est assistante de réalisation et formée pour étre référente
harcélement. Elle est aussi membre élue au conseil d’administration du collectif

50/50. Cette association, créée en 2020, lutte contre les inégalités, les
discriminations et les violences sexistes et sexuelles dans le cinéma.
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Ou en sommes-nous des annonces du Centre national du cinéma et de I'image & Dansle méme

.o . s s . . dossier...
animée (CNC) destinées a lutter contre les violences sexistes et sexuelles ?

v

Neuf femmes accusent
Gérard Darmon de
violences sexistes et
sexuelles

Marine Longuet (1) : Le premier volet a été présenté en 2021. Depuis cette date,

pour obtenir des fonds du CNC, les producteurs doivent suivre une formation qui

leur rappelle leur responsabilité en tant gu’employeur. Le deuxiéme volet concerne la
formation obligatoire des équipes. Elle doit étre mise en place au printemps 2025.
Depuis trois ans, toute personne ayant le statut d’intermittent a le droit a une
formation gratuite d’'un a trois jours pour revenir sur les définitions des violences
sexuelles, les rapports hiérarchiques, le repérage de situations problématiques et la

maniére dont on peut alerter.

Qui se présente a ces formations suivies sur la base du volontariat ? 1 | Marine Longuet est assistante
de réalisation et formée pour
étre référente harcélement,
Ce sont majoritairement des femmes, dont beaucoup sont issues des fonctions les via le module de formation : «

Etre ambassadeur et

moins qualifiées. Comme les régisseuses, qui sont souvent au contact de 'acteur,
avec les équipes de I'habillage, du maquillage et de la coiffure. Ces personnes
peuvent étre victimes de plusieurs dominations : économiques, liées au genre ou
encore a la sexualité supposée. Elles sont régulierement dévalorisées alors que leurs

compétences sont centrales dans la construction d’un film.

ambassadrice référent-e
VHSS », dispensé par le
groupe Egaé (mandaté par le
CNC).



Sur le méme sujet : « J'ai envie de changer de métier aprés chaque film »

C'est al'image de la société : bien qu’essentiels, les métiers dits féminins sont
déconsidérés. La participation de ces femmes a la formation illustre une forme de
lutte des classes au sein du cinéma. Un combat porté par des personnes occupant les
fonctions les moins reconnues, avec l'objectif de faire cesser la reproduction des

violences.

Que peut changer la formation obligatoire ? « Aujourd’hui, dans le
milieu du cinéma, les
questions de violences
sont dans toutes les
tétes. »

Elle peut participer a changer les habitudes de travail. Une partie de cette
formation, réalisée par un-e intervenant-e formé-e, se déroulera au moment de

la préparation du film. Aujourd’hui, dans le milieu du cinéma, les questions de

violences sont dans toutes les tétes. Mais, une fois arrivé sur le plateau, en
parler demeure difficile. Cette formation pourrait créer de vrais appels d’air

sur des films ou la parole circule encore trés peu.
Les comédiens pourront-ils bénéficier de cette formation ?

Oui, parce que la premiére partie se fait a distance, pour toute I'équipe. Pour la
seconde partie, en présentiel, rien n'est moins s(r. S'ils ne le souhaitent pas, je ne vois
pas comment ils pourraient y &tre contraints. A I'heure actuelle, ce second volet
devra étre suivi, au minimum, par les personnes assurant les postes principaux
(directeur de production, réalisateur, directeur de la photographie, chef décorateur,
créateur des costumes, etc.). Or les formations auront lieu lors des périodes de
préparation et non pendant les tournages. Les comédiens ne seront donc pas
forcément la. Pourtant, nous avons besoin d’étre ensemble dans une méme piéce
pour entendre ce qu’est la réalité du droit du travail en termes de lutte contre les

violences sexistes et sexuelles !

Sur le méme sujet : Judith Godréche : « Je sais que ma vérité est imparable »

Aujourd’hui, les personnes référentes harcélement peuvent étre liées ala
production. Certain-es militent pour que cette fonction soit assurée par
quelqu’un qui est indépendant du film. Qu’en pensez-vous ?

Ces référents existent depuis 2021. On a fait de grands pas dans la lutte contre les
violences sexuelles en peu de temps. La mise en place de ces référents en fait partie.
Mais c’est loin d’étre suffisant. Des dizaines de témoignages ont révélé la réalité de
certaines pratiques de travail, et celles-ci perdurent alors qu’au méme moment des
dispositifs sont en train d’étre appliqués. C'est comme un état traumatique collectif.
On s’est mis a attendre des référents qu'’ils réglent les problémes. Ce n'est pas leur
mission : ils doivent proposer des outils. Ecouter et conseiller, cest une
responsabilité humaine immense. Arbitrer les faits de violence est de la

responsabilité de 'employeur et, in fine, de la justice.

Les productions ont-elles une part de responsabilité lorsqu’elles engagent « On ne recueille pasla

des comédien-nes qui sont entouré-es d’éléments faisant état de violence - parole d’'une personne

concrets ou sous la forme de rumeurs ? qui a subi des violences
a la machine a café,
devant tout le monde.

Oui, mais il faut aussi déméler ce qu’on appelle une « rumeur ». Celle-ci peut »

désigner des faits trés graves et trés précis, qui ne sont pas toujours publics,



mais elle peut aussi reposer sur des comportements encore acceptés

collectivement : des propos, des gestes, des regards insistants qui n'ont pas

leur place en milieu professionnel. Les producteurs doivent étre honnétes : quand ils
entendent ce qu’on sait depuis des années sur une personne, ils ne peuvent pas
mentir. Quand ils viennent sur les plateaux, les producteurs pourraient constater,
discuter, témoigner. Mais la plupart ne font que s’asseoir derriére le retour caméra et

filer a la cantine pour manger avec les comédiens.

Sur le méme sujet : « Arracher a une actrice des choses qu’elle n’a pas envie de

donner est odieux »

Ceux qui veulent savoir n'ont qu’a poser des questions. On ne recueille pas la parole
d’une personne qui a subi des violences a la machine a café, devant tout le monde.
Certains producteurs se saisissent avec intelligence des outils et protocoles mis a
leur disposition. Et ceux qui ne sont pas convaincus par la nécessité d’'un changement
de pratiques, qu'ils s'intéressent au vécu de leur femme, leur fille, leur mére, leur
tante, leur fils et leur frére, sur la maniére dont les violences sont systémiques et

comment elles peuvent étre enrayées, dans le cinéma comme dans la société.

Recevez Politis chez vous chaque semaine ! [E ABONNEZ-VOUS
oo

Par Hugo Boursier

%@ Soutenez Politis, faites un don.

Chaque jour, Politis donne une voix a celles et ceux qui ne I'ont pas, pour favoriser
des prises de conscience politiques et le débat d’idées, par ses enquétes, reportages
et analyses. Parce que chez Politis, on pense que I'émancipation de chacun-e et la
vitalité de notre démocratie dépendent (aussi) d’'une information libre et
indépendante.
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Le collectif 50/50 réclame plus de protection des mineurs au

cinéma

Lors des 6es assises de l’association, lundi, a Paris, ’accent a été mis sur la situa-
tion des plus jeunes. Intimité, santé, temps de travail : il reste beaucoup a faire en
termes de prévention sur les plateaux de tournage.

Ne pas minimiser les effets
d’'un tournage sur un enfant.
Marine Longuet, assistante
réalisatrice, se souvient d’avoir
encadré la venue d'une fillette
sur un plateau.«
C’était un environnement dé-
concertant et rempli d’adultes
deux fois plus grands
qu’elle »,confie cette adminis-
tratrice du collectif 50/50.
Lassociation créée en 2018
promeut 1'égalité des femmes
et des hommes, la diversité
sexuelle et de genre et milite
pour davantage d’inclusion
dans le cinéma et I’audiovisuel.
Elle tient ces assises chaque
année, pour sensibiliser le plus
largement possible la profes-
sion et informer sur ses actions

de 4 ans

annuelles. Pour ces
6es rencontres, au Forum des
images, a  Paris, lundi

9 décembre, 'accent a été mis
sur le travail des mineurs.

un encadrant sur les
plateaux

En France les industries cultu-
relles, telles que le cinéma, dis-
posent d’une dérogation pour
I'emploi de mineurs de moins
de 16 ans. Cela suppose des
mesures de protection spéci-
fiques, relatives au temps de
travail et a l'intimité des plus
jeunes. «On évalue le dossier

de I’enfant en étudiant une car-
tographie des risques», pré-
cise Catherine Agbokou, res-
ponsable du poble enfant de
Thalie Santé. Ce service de
prévention et de santé au tra-
vail prend en charge la visite
médicale et donne des conseils
auprés des productions. Pour
I’année 2023, il a été sollicité
sur 566 projets ou sénarios
pour effectuer 901 visites mé-
dicales et délivrer quelque 1
345 avis médicaux. La médecin
prend l'exemple d'une sé-
quence a la mer dans laquelle
la température de 1’eau autant
que l’exposition du corps quasi
nu de I’enfant a une équipe de
tournage doivent étre sécuri-
sées.

Aujourd’hui, la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles
sur les mineurs demeure pri-
mordiale dans le septieme art.
Au dernier Festival de Cannes,
Rachida Dati, ministre de la
Culture, avait évoqué la pré-
sence obligatoire d’un respon-
sable enfant sur les plateaux
de tournage. Marine Longuet
préfere le terme d’encadrant,
car la responsabilité incombe a
tous les professionnels du film.
Ce poste d’accompagnement
consiste, entre autres, a infor-
mer les parents du cadre de
travail. «J’explique par
exemple qu’on va devoir tou-

cher le corps de I’enfant pour
lui mettre un micro », raconte
celle qui s’est formée sur le
harcélement. Comme regle ab-
solue, elle fait en sorte que «
les enfants ne se retrouvent
pas seuls avec un membre de
I’équipe de tournage» et de-
mande a la  production
d’envoyer un mail sur leur pré-
sence.

une relation de
confiance

Il reste cependant beaucoup a
faire. La militante propose
I'instauration obligatoire d’un
rendez-vous chez le psycho-
logue en amont et apres la fa-
brication d’un film, avec le
méme professionnel de santé.
Elle souhaite également inter-
venir des le processus de cas-
ting, pour établir une relation
de confiance avec l'enfant. Elle
se questionne surtout sur «ce
qui est inhérent au cinéma ou
ce qui releve d’un fait de socié-
té». Ou, toujours selon ses
termes: « Changeons la socié-
té, le cinéma ira mieux. »

Pour le moment, aucun disposi-
tif ne permet de suivre le mi-
neur apres le tournage. Or,
c’est bien loin des caméras du
studio, dans ’appartement pa-

risien du réalisateur Chris-
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tophe Ruggia, que l'actrice ses 12 et 14 ans, apres la fin par Eléonore Houée
Adele Haenel dit avoir été du tournage de son film les
agressée sexuellement, entre Diables. =
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L\‘ Accueil = Menu Enquétes Vraiou faux Chute de Bachar al-Assad  Gouvernement de Michel Barnier  Guerre au Proche-Orient

La chute de Bachar al-Assad vu par des artistes
syriens, et les enjeux de I'accusation d'Adele
Haenel contre Christophe Ruggia, affaire a

I'origine du #MeToo francais

- Tout public

Le service culture de franceinfo, Frédéric Carbonne

@E———m® Du lundi au vendredi a 13h32

Dans Tout public du lundi 9 décembre 2024, les artistes franco-syriens Dunia
Al Dahan et Karim Serjieh sur la chute de Bachar al-Assad, et Clémentine
Charlemaine, membre du collectif 50/50 sur le début du proceés de Christophe

Ruggia.

@ Frédéric Carbonne
“" Radio France

Publié le 10/12/2024 15:50 ® Temps de lecture : 3min

Dunia Al Dahan et Clémentine Charlemaine (Alain JOCARD/AFP ; Pierre Teyssot/Maxppp)



S'il y a une chose sur laguelle s'accordent les artistes franco-syriens Dunia Al
Dahan et Karim Serjieh a la suite de la chute de Bachar Al-Assad, c'est leur
volonté de reconstruire leur pays, et de se projeter dans le futur. Dunia Al Dahan,
réfugiée en France depuis 2014 et autrice du livre Artistes syriens en exil, ceuvres
et récits, dit avoir "beaucoup de choses a faire en Syrie", débordant d'idées, elle
évoque le souhait de retourner vivre dans son pays natal. Parmi les projets qu'elle
envisage pour la Syrie, il y a la volonté de convertir les nombreuses prisons
syriennes en musées et centres culturels. Des projets qui devront aussi permettre
de préserver la mémoire du pays, et "témoigner des traces de I'époque d’Assad
pour continuer & montrer ce qu'on a vécu en Syrie et pourquoi on a fait cette
révolution"”, explique Dunia Al Dahan.

"Notre réve maintenant, c’est de construire un
nouveau pays, démocratique, libre, et juste."

Karim Serjieh

franceinfo

Le réalisateur franco-syrien Karim Serjieh voit la chute de Bachar al-Assad du
méme ceil. Auteur du documentaire Le Pacte d’Alep, réalisé entre 2011 lors des
premiéres manifestations a Alep, et 2016 lors de I'évacuation de la ville assiégée,
il explique avoir le désir de projeter son film a Alep maintenant que son statut
d'opposant au régime ne peut plus le compromettre. "On doit montrer ¢a a tout le
monde", déclare le réalisateur, affirmant par ailleurs I'importance pour la nouvelle
génération de voir ces images. Et alors qu'il compare la Syrie qui précédait la
chute de Bachar Al-Assad a une "prison”, il estime essentiel de montrer qu'un
autre futur est possible, déclarant que ce futur plus radieux "“arrive aujourd’hui".

Le livre Artistes syriens en exil, ceuvres et récits (éditions Média pop) de Dunia al-
Dahan est a retrouver en librairie.

Début d'un proceés crucial dans I'histoire
du Metoo francais

En méme temps, que débute le procés pour agressions sexuelles de Christophe
Ruggia pour des faits survenus entre 2001 et 2004 sur 'actrice Adéle Haenel,
alors qu’elle était mineure, se tiennent les Assises pour I'égalité et I'inclusion dans
le cinéma francais du collectif 50/50 au Forum des Images a Paris. Une occasion
pour la déléguée générale du collectif Clémentine Charlemaine de réagir a ce
proces qui constitue I'aboutissement des accusations qui ont lancé le #MeToo du
cinéma frangais.




"Il y a quelque chose de trés emblématique dans le

cinéma parce que ce domaine fagonne l'imaginaire
collectif, et c'est en ¢a que c'est trés important que
ce genre de pratiques change."

Clémentine Charlemaine

franceinfo

Clémentine Charlemaine salue les avancées en matiére de violences sexistes et
sexuelles qui transforment peu a peu l'industrie du cinéma, tout en soulignant les
efforts et les progrés qu'il reste a accomplir. Elle donne pour exemple le nouvel
impératif de mettre en place des encadrants pour accompagner les mineurs sur
les tournages, ceux-ci n'étant néanmoins pas obligatoires dans les phases de
préparation, comme la phase du casting. “Donc il y a encore des choses a
ameéliorer, mais c’est un premier pas”, juge I'administratrice du collectif.

Clémentine Charlemaine indique par ailleurs que le combat contre les violences
sexistes et sexuelles, bien que particulierement mises en avant dans le milieu du
cinéma, touche la société tout entiére, ces derniéres se rapportant aux questions
profondément ancrées "de pouvoir et de domination".

Une émission avec la participation de Thierry Fiorile et Matteu Maestracci,
journalistes au service culture de franceinfo.
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| Le Collectif 50/50] Jes assises
i - pour l'égalité
Assises du Col et I'inclusion

|&C’tif 50/50 - dans le cinéma

comment proté- ftassisesS0S0Z0 et 'audiovisuel
er les mineur-es e o OE
esviolences

dansle cinéma?

par Ségo Raffaitin

Publié le 12 décembre 2024 a 14 h 51 min
Mis a jour le 12 décembre 2024 a 18 h 23 min

‘“Mais, ferme ta gueule!”. Voila la phrase cinglante

f qu’Adéle Haenel alancée au procés de Christophe
Ruggia avant de quitterla salle d’audience, mardi.
Une phrase en forme de slogan féministe, tel que — Assisesdu Collectif 50/50:
Virginie Despentes écrivait : « Désormais, on se léve Goaviolecoas dum loclbmat
= et onse casse’”. Hasard du calendrier, les Assises du
Collectif 50/50 ont eu lieu cette semaine. C’estle
+ cinéma observé alaloupe, pour, notamment, mieux
protégerles mineur-es.
Assises du Collectif 50/50: : Les pluslus
comment protéger... 1
@ 00:00 0000 (2 - Les personnalités préférées

Ce mardi, 10 décembre, GisélePélicot s'estbarrée delasalle d’audience,au
procés de Dominique Pélicot, exaspérée par les propos d’une avocate de
la défense interrogeant un “jeu sexuel a trois”. Le méme jour,
Adéle Haenel, celle qui avait oséselever et se casser lors de la cérémonie
desCésars 2020, a de nouveau brillé devant Christophe Ruggia, jugé
pour 1l’avoir agressée sexuellement entre ses 12 et 14 ans. C'est
lorsque le réalisateur frangais soutenait a la barre avoir tenté
de la protéger a ses débuts dans le cinéma, que l'actrice
frangaise s’est tout a coup levée, a tapé du plat de ses mains la

table qui était devant elle, avant de lacher : “Mais ferme ta
gueule !" Une fois de plus, Adéle Haenel s’est levée, et s'est
cassée.

Les Assises du Collectif 50/50 : unrendez-
vous incontournable

L'affaire Ruggia retentit a point nommé, puisque cette semaine
s'est tenu la sixiéme édition des Assises du Collectif 50/50. Un nom en
référence a la parité, et donc aux inégalités dans le milieu du
ciné et de 1’'audiovisuel. Avec ces Assises, il s'agissait

d’applaudir les avancées du secteur. et de soulisner les choses



qu’ii reste a faire. Un petit bilan annuel terriBlement important.

(‘) lecollectif5050 & Voir le profil
Forum des Images

Suivez lajournée en direct sur la
chaine YouTube du Collectif 50/50 !

Voir plus sur Instagram
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Les Assises du Collectif 50/50, c'est aujourd’hui !
@ Suivez les Assises en direct sur YouTube (lien en bio) &

& Le programme :

10h10 | Introduction

10h30 | Table ronde / #MeToo : quand les journalistes cinéma passent a
I'enquéte

11h45 | Keynote / La couleur des roles : restitution de I'enquéte sur les
discriminations au casting

12h25 | Table ronde / Au dela de « la diversité » : dire les termes pour agir
14h45 | Keynote / VSS : quelles perspectives pour la programmation des
films dits « abimés » ?

15h10 | Présentation / Etude du Lab Femmes de cinéma

15h25 | Keynote / Des engagements en faveur de la protection des
mineur-e-s sur les tournages

15h45 | Table ronde / Audiovisuel : parité et inclusion dans le
documentaire

17h15 | Conclusion

#Assises50502024
Voir tous les commentaires

Ajouter un commentaire...

Protéger les mineur-es desviolences: une
lutte essentielle

Durant ces Assises, le Collectif 50/50 a donc applaudi les
formations obligatoires contre les violences sexistes et sexuelles, ainsi que les
chartes comme celles des coachs spécialisés pour’accompagenment des
mineur-es, réunis dans FACMA, présents sur les tournages. C'est
particuliérement important, puisque le cinéma fait partie des
rares milieux ou des enfants de moins de 16 ans peuvent travailler
légalement ! Le suivi commence a s’améliorer sur les plateaux de
tournage, mais il est encore question des suites, notamment d’un
éventuel accompagnement psy post-tournage. A noter que c’est 1a,
dans cet « aprés », loin des studios, qu’Adéle Haenel affirme
avoir été abusée par Christophe Ruggia..

Dénoncer le sexisme et racisme latent du
cinéma

Les Assises de 50/50 ont aussi rappelé que les femmes étaient
toujours entravées dans la réalisation. En 2023, seuls 32,4% des
documentaires étaient réalisés par des femmes, par exemple. C'est
13 9% pour les directrices de la photographie, et 10 % pour les
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Et c’est pire si vous n’étes pas blanche. L’étude “la couleur des
réles” parle de biais dans les castings, voire dans les scénarios..
Ainsi, seulement 2% des personnages dans les films frangais sont
percus comme asiatiques, le plus souvent dans des rdles
stéréotypés. Les rdles pour lesquels on demande aux acteurs de
performer des accents clichés sont encore trés nombreux.

Dire les termes

« Beaucoup de professionnel-les ayant répondu a 1’enquéte font
état d’un malaise et d’un réel besoin de formation. Etendue aux
scénaristes, cette formation permettrait par ailleurs de
diversifier tous les rdéles trop souvent pensés, par défaut, pour
des personnes blanches » explique le collectif. Puis de préciser
qu’il serait par ailleurs temps de « dire les termes » :
comprenez, de ne plus se cacher derriére la notion de

« diversité« , qui, selon le collectif, « sert le plus souvent
d’euphémisme pour ne pas se confronter concretement au facteur
(ethno)-racial qui reste tabou. Bien que le mot soit depuis
omniprésent, il reste flou, parfois creux et de plus en plus
inconfortable a utiliser », il devrait pourtant englober ce
facteur essentiel, en plus de 1’age, le genre, l'orientation
sexuelle, le handicap, le milieu socio-économique. 50/50 propose
par exemple, comme il existe désormais un bonus parité, que soit créé unbonus
diversité.

Que faire de Roman Polanski ?

Les Assises ont aussi évoqué la question des films « abimés » par
des affaires de violences sexistes et sexuelles : que faire des
J'accuse de Roman Polanski (2019), ou bien des Amandiers de
Valeria Bruni-Tedeschi (2022) ? Dossier de presse Assises 2024. Le
collectif propose des affichages de contextualisation placés dans
les salles, en billetterie, sur internet, pour informer « sans
culpabilisation, des spectateurs et spectatrices ».

Avec le cinéma, déconstruire les préjugeés
et tendre vers légalité

Enfin, il a été souligné aux Assises que le cinéma, souvent
critiqué pour son élan progressiste, était un merveilleux outil pour
déconstruire les préjugés et favoriser un imaginaire collectif fondé sur I'égalité.. Si
par ailleurs ca vous aurait donné envie de vous rendre en salles,
Le Pop Corn d’Alex Masson, avec les meilleures sorties ciné chaque
mercredi, est toujours en podcast et sur a lire ici aussi...

(&) tecolecttsoso @
besoin de votre soutie

Voir plus sur Instagram

Qb W
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idées et des actions concrétes pour continuer a construire un cinéma et
un audiovisuel plus égalitaires, inclusifs et représentatifs.

Continuons a travailler ensemble pour que nos écrans reflétent toutes les
diversités de la société civile, devant et derriére la caméra £

Merci a nos intervenant-e-s, a nos partenaires et a chaque participant-e
qui a contribué a faire de cet événement un moment fort, fédérateur et
porteur d'espoir. Merci au @forumdesimages d'avoir accueilli cette
journée et merci a I'@eicar_paris d'en avoir permis la diffusion et la
captation.

(D Le replay des Assises est disponible sur la chaine YouTube du Collectif
50/50 (lien en bio) &
#Assises50502024 #Collectif5050

i Photos © Laurie Bisceglia @lauriebisceglia

Voir les 8 commentaires

Ajouter un commentaire...

Actualité - Adéle Haenel - Assises Du Collectif 50/50 - Christophe Ruggia - Cinéma
Culture - Giséle Pélicot - Inégalité - MeToo - Parité - Ségo Raffaitin - T'as Vu L'heure?®

Thierry Paret

Larédaction vous recommande

Les personnalités préférées des 18- Des milliards d’euros de perte
30 ans en 2024 : bien plus qu'un 1’industrie musicale en péril face
sondage a la concurrence de 1'IA

Tout simplement culte : "London Et si Jésus pouvait revenir une
Calling", le punk au sommet deuxiéme fois ?

Toutes les semaines, recevez les pépites musicales de la rédac.
Classiques d’aujourd’hui et de demain, raretés, rare grooves.. le son de Radio
Nova dans votre boite mail, tous les jeudis a 18h.
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cee Q l’Human'lté Mon compte ® H  JOFFRE UN ABONNEMENT

Les enquétes de ’'Humanité L'actu en vidéo ‘ Capital vs Travail Politique et citoyenneté Environnement Féminisme

Actu

MET00 CINEMA : LE COLLECTIF 50/50
INSISTE SUR LA PROTECTION DES
MINEURS SUR LES TOURNAGES

Lors des 6°S assises de I’association, lundi, a Paris, I’accent a été mis sur la situation
des plus jeunes. Intimité, santé, temps de travail : il reste beaucoup a faire en termes
de prévention sur les plateaux de tournage.

* EN CONTINU

17h38 O SNCF : pourquoi la CGT et SUD rail
SOCIETE ~ © 4min  Publié le 10 décembre 2024 || maintiennent la gréve, ce|ll décembre
17h23 O David Muhimann, sociologue : « Dissolution,
| censure et concertations sans fin... Ce n'e...
Eléonore Houée ' N :
[~ ] 17h20 O Comment 10 000 assurés de la Sécu se
N N .
| retrouvent sans indemnités journaliéres e...
I
17h16 O Clap de fin pour BFM Paris : la méthode

Saadé inquiete les salariés

Voir toute I'actu

ARTICLES LES PLUS LUS DANS CETTE
RUBRIQUE

HUMEX, ACTIFED,
DOLIRHUME... CE QU'IL FAUT
SAUOIR SUR LINTERDICTION
DE LA VENTE LIBRE EN
PHARMACIE DE 8...

Actu

Le collectif 50/50 appelle & mieux protéger les mineurs sur les tournages de cinéma.
© Depoilly/ANDBZ/ABACAPRESS.COM

« ADELE HAENEL ET SES
12 ANE ETAIENT D'UNE

SENSUALITE DEBORDANTE » :
Ne pas minimiser les effets d’un tournage sur un enfant. Marine Lonquet, assistante LE PROCES DE CHRISTOPHE
réalisatrice, se souvient d’avoir encadré la venue d’une fillette de 4 ans sur un plateau. RUGGIA POUR AGRESSIONS...
« C’était un environnement déconcertant et rempli d’adultes deux fois plus grands qu’elle », H Actu

confie cette administratrice du collectif 50/50.

L’association créée en 2018 milite pour davantage d’inclusion et d’égalité dans le cinéma
et 'audiovisuel. Elle tient ses assises chaque année pour sensibiliser la profession et
informer sur ses actions annuelles. Pour ses 6° rencontres, au Forum des images, a Paris,
le lundi 9 décembre, I'accent a été mis sur le travail des mineurs.

En France, les industries culturelles, telles que le cinéma, disposent d’'une dérogation pour
I’'emploi de mineurs de moins de 16 ans. Et cela suppose des mesures de protection
spécifiques, a la fois relatives au temps de travail et a I'intimité des plus jeunes. « On
évalue le dossier de I'enfant en étudiant une cartographie des risques », précise Catherine
Agbokou, responsable du pdle enfant de Thalie Santé.

Ce service de prévention et de santé au travail prend en charge la visite médicale et
donne des conseils auprés des productions. La médecin prend I'exemple d’'une séquence a
la mer dans laquelle la température de I'eau autant que I'exposition du corps quasi nu de
I'enfant a une équipe de tournage doivent étre sécurisées.

La présence d’un encadrant

Aujourd’hui, la lutte contre les violences sexistes et sexuelles sur les mineurs demeure
primordiale dans le septieme art. Au dernier Festival de Cannes, Rachida Dati, ministre de
la Culture, avait évoqué la présence obligatoire d’'un responsable enfant sur les plateaux

Aa btatirnama Marina | anminnadt nrdfdira |a tarmma Alancradrant car la raenaneahhil tmanmiha

NOTRE-DAME DE PARIS : LES
GRANDES FORTUNES TRES
GENEREUSES AVEC LARGENT
DE LETAT

H Analyse
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a tous les professionnels du film.

R et el

Ce poste d’accompagnement consiste, entre autres, a informer les parents du cadre de
travail. « J'explique par exemple qu’on va devoir toucher le corps de 'enfant pour lui mettre
un micro », raconte celle qui s’est formée sur le harcélement. Comme régle absolue, elle
fait en sorte que « les enfants ne se retrouvent pas seuls avec un membre de I'équipe de
tournage » et demande a la production d’envoyer un mail sur leur présence.

SUR LE MEME THEME

AUX ASSISES DU COLLECTIF 50/50 :
«ON N'R JAMAIS RIEN DIT AUX
“MONSTRES SACRES” DU CINEMA » @

Il reste cependant beaucoup a faire. La militante propose I'instauration obligatoire d’un
rendez-vous chez le psychologue en amont et apres la fabrication d’un film, avec le méme
professionnel de santé. Elle souhaite aussi intervenir des le processus de casting, pour
établir une relation de confiance avec I'enfant. Elle se demande surtout « ce qui est
inhérent au cinéma ou ce qui reléve d’un fait de société ». Ou, toujours selon ses termes,

« changeons la société, le cinéma ira mieux ». Pour le moment, aucun dispositif ne permet
de suivre le mineur apres le tournage.

Or, c’est bien loin des caméras du studio, dans I'appartement parisien du réalisateur
Christophe Ruggia, qui fait aujourd’hui I‘'objet d‘une plainte, que I'actrice Adéle Haenel
affirme avoir été agressée sexuellement, entre ses 12 et 14 ans.

AVANT DE PARTIR, UNE DERNIERE CHOSE...

Contrairement a 90% des médias francais aujourd’hui, ’Humanité ne dépend ni
de grands groupes ni de milliardaires. Cela signifie que :

e nous vous apportons des informations impartiales, sans compromis. Mais
aussi que

e nous n’avons pas les moyens financiers dont bénéficient les autres médias.

Linformation indépendante et de qualité a un colt. Payez-le.
Je veux en savoir plus

JE DONNE UNE FOIS ( JE DONNE TOUS LES MOIS )

©/CD/CD

Apres déduction d'imp6ts, votre don vous reviendra a 0,00 €
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votre revenu imposable et si vous cochez la case ci-dessous pour recevoir le recu fiscal.
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La parité derriére la caméra ? Pas avant 2041, selonle
Collectif 50/50

70 % des films frangais réalisés en 2023 l'ont été par des hommes. Et les
budgets alloués aux ceuvres de femmes ne pésent pas lourd... Une étude sur
la féminisation dans le cinéma depuis dix ans montre que les progrés sont
lents, silents !

Le magazine en format
numérique

Lire le magazine

Niels Schneider et Sveva Alviti dans « Dalida », de Lise Azuelos, le film le plus cher réalisé par une femme en
2016 avec 15,7 millions d'euros, c6té homme, « Valérian et la Cité des mille planétes », de Luc Besson planait a
197,5 millions d’euros. Photo Luc Roux/Bethsabée Mucho/Pathé/TF1 Films Production

Par Caroline Besse

Publié le 22 novembre 2024 415h24
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prés la présentation par le CNC, jeudi 14 novembre, de

|'Observatoire de I'galité hommes-femmes, étude globale sur la

féminisation progressive des filieres cinéma et audiovisuel, le
collectif 50 / 50 publie une nouvelle étude qui se concentre spécifiquement
sur le nombre de femmes présentes derriére la caméra. Eloquente, elle
montre notamment qu’en 2023 « /a part des films frangais réalisés par des
femmes ne dépasse pas 30 %, et chute méme par rapport a l'année
précédente. » Un chiffre laissant penser qu‘a ce rythme la parité ne sera pas
atteinte avant I'année... 2041.

En outre, les réalisatrices bénéficient en moyenne d’'un quart de budget de
moins que leurs confréres. A I'aide d’un graphique trés parlant, le collectif
classe les films les mieux dotés réalisés depuis dix ans selon le genre de
l'auteur. En 2016, Lisa Azuelos signait ainsi le long métrage le plus cher de
I'année pour une femme, Dalida, avec 15,7 millions d'euros, alors que, coté
hommes, Luc Besson planait dans la stratosphére grace a Valérian et la Cité
des mille planétes pour un budget de... 197,5 millions d’euros. Une inégalité
qui se vérifie chaque année, bien que dans des proportions variables et a
des hauteurs moins affolantes, et pose la question de l'accés aux
blockbusters pour le deuxiéme sexe.

Autre point saillant de I'étude : les réalisatrices sont beaucoup plus
nombreuses a jouer le jeu de la parité sur les plateaux pour les postes
techniques. En effet, le dispositif mis en place par le CNC - un bonus de 15 %
pour les films d'initiative francaise dont les équipes sont paritaires pour les
principaux postes d’encadrement - est largement plus utilisé par les
autrices (49 % contre 1% pour I'année 2019 !). Mais, petit espoir : ce chiffre
passe a 16 % en 2023, preuve que l'incitation financiére a un véritable
impact sur la parité. Vivement 2041 !

LES PLUS LUS
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Inégalités dans le cinéma : aux Assises du Collectif
50/50, la profession prise entre espoir et chiffres
séveres

Le Collecfif 50/50, qui promeut I'égalité des femmes et des hommes et la
diversité sexuelle et de genre dans le cinéma et I'audiovisuel, tenait ses

nouvelles Assises au Forum des images a Paris le 9 décembre. Compte-
rendu.

Le Colleif 50/50 les assises

zgll,’;,nlcelz:g: Le magazine en format

dans le cinéma numérique
et l'audiovisuel

i aroms i " QEL
PR

le magaz

La sixieme édition des Assises du Collectif 50/50 s'est tenue lundi au Forum des Images, a Paris. Photo Laurie
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Bisceglia
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asard total du calendrier, la sixieme édition des Assises du Collectif

50/50 s'est tenue le lundi 9 décembre 2024 a Paris, alors que

s'ouvrait le proces du réalisateur Christophe Ruggia, accusé par
I'actrice Adéle Haenel d'emprise et de violences sexuelles alors qu'elle était
agée de 12 ans, et lui, de 36. La grande salle du Forum des images, a Paris,
bondée, a chaleureusement salué 'actrice en rappelant que ce sont ses
déclarations qui, en 2019, avaient marqué un tournant décisif pour la mise
en avant de ces questions dans le débat public.

La suite apres la publicité

Ce matin du 9 décembre, les quatorze membres du conseil d'administration
du Collectif 50/50 étaient sur scéne pour introduire collectivement ce
nouveau rendez-vous et démontrer que le collectif applique a lui-méme ce
qu'il revendique en matiére de décision et de gouvernance. A quoi servent
ces Assises ? Avant tout a rassembler un maximum de personnes de la
profession (syndicats, institutions, associations...) mais aussi d’individus,
puisque, depuis un an, elles sont ouvertes au public qui peut, lui aussi,
prendre la parole et intervenir sur tous ces enjeux liés a la parité, a la
discrimination et aux violences et harcélement sexistes et sexuels (VHSS).

Alire aussi:

Assises 50/50 de 2020 : deux jours de débats passionnants et un “Livre
blanc” pour I'égalité

Offrir Télérama
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Nouveauté notable cette année d‘ailleurs, afin de sortir de la seule
perspective du genre, les Assises ont été renommées en faveur de I'égalité
et de l'inclusion. « Nous faisons le constat qu’une partie des institutions s‘est
engagée contre les VHSS, mais qu'il est beaucoup plus difficile de les
rassembler contre les violences morales et discriminatoires qui doivent
pourtant étre envisagées dans une perspective intersectionnelle », note le
collectif, pour qui il est « nécessaire de clarifier les termes pour définir la
diversité ». Le collectif a ainsi engagé un travail autour de la terminologie a
adopter, le mot « diversité » ne convenant plus car jugé « trop réducteur ».
Une réflexion sur I'emploi du terme « racisé » pour désigner les personnes
non blanches a d‘ailleurs été menée pendant I'une des trois tables rondes de
la journée, avec notamment la présence de la passionnante Christelle
Murhula, journaliste et porte-parole de I'Ajar (Association des journalistes
antiracistes et racisé-e-s).

75 % de réalisateurs, 82 % de chefs opérateurs

Entre keynotes et présentation de diverses études, cette journée riche en
réflexions, débats et prises de paroles diverses a été marquée par un élan,
un espoir, une volonté collective d’avancer pour une nécessaire inclusion de
toutes et tous sur les plateaux, devant et derriere la caméra, inclusion
essentielle a la diversité des récits montrés sur le grand écran. Dans la
matinée, une table ronde organisée autour des enquétes réalisées par les
journalistes cinéma (a laquelle participait notre consceur de 7é/érama
Mathilde Blottiére) a démontré la prise de conscience collective de la presse
de sa complaisance avec les auteurs, considérés comme des « demi-dieux »
a une certaine époque. Judith Godréche a ainsi été saluée pour sa
persévérance...

Photo Laurie Bisceglia

Mais face a cette volonté et cet espoir collectifs, les chiffres des précieuses
études menées par le Collectif 50/50 et d’autres associations demeurent
implacables. Voire cruels : le LAB Femmes de cinéma a, par exemple,
présenté son étude annuelle de la place des réalisatrices dans le cinéma
européeen attestant que sa part était passée de 21 % entre 2015 et 2018 a
25 % entre 2019 et 2023. Une augmentation applaudie, mais qui ne cache
pas la réalité : 75 % des films sont donc aujourd’hui encore réalisés par des
hommes ! En outre, les réalisatrices bénéficient en moyenne d'un budget
inférieur de 25 % a celui de leurs collegues masculins. Et les postes
techniques restent aussi largement sources d’inégalités : chef opérateur est,
ainsi, un métier masculin a 82 %.

A lire aussi:
La parité derriére la caméra ? Pas avant 2041, selon le Collectif 50/50

Terminons cependant sur quelques notes d'espoir : la commission d'enquéte
parlementaire sur les VHSS a réussi a renaitre de ses cendres malgré la
dissolution de I'Assemblée nationale ; I'industrie du cinéma et de
l'audiovisuel s'empare petit a petit de la profession de coordinateur et
coordinatrice d’intimité sur les plateaux ; en 2023, 93 % des longs métrages
réalisés par des femmes étaient éligibles au bonus parité, ce qui prouve que
plus les films sont réalisés par des femmes, plus la parité et I'inclusion sont
appliquées. Le futur du cinéma et de I'audiovisuel se doit d'étre féminin.
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Sur le site du Collectif 50/50 sont rassemblées de nombreuses études.
Voir aussi le programme des Assises ; la journée du 9 décembre 2024 est
retransmise en intégralité sur YouTube.
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Cinéma Sexisme Féminisme Inégalités

Les métiers du cinéma

LISEZ AUSSI

“Saint-Ex"” de Pablo Agiiero,
un film qui cherche son cap

“Noél a Miller’s Point”,
délicate comédie de saison

“Les Femmes au balcon”, le
revigorant manifeste féministe
de Noémie Merlant

“Le Seigneur des anneaux :
la guerre des Rohirrim” : un
anime aussi épique
qu'esthétique

Montagne en scéne 2024 :
des films et des paysages ala
beauté fracassante

“No nos moveran” de Pierre
Saint-Martin Castellanos : notre
critique

“Beyrouth fantome”, premier
film poétique de Ghassan
Salhab, ressort en salles en
version restaurée
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CHRONIQUE «Bien siir qu’il faut montrer

gu)) MichelGuern “Le Dernier Tango a Paris”, mais

© il faut se demander comment
I’encadrer »

Le 15 décembre, le film de 1972, ou I'actrice Maria Schneider a vécu un enfer, a
été déprogrammé a La Cinémathéque francaise, a Paris. La question est moins
de savoir s’il faut montrer les ceuvres problématiques du répertoire, mais
comment les montrer, observe dans sa chronique Michel Guerrin, rédacteur en
chef au « Monde ».
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Maria Schneider et Marlon Brando, dans « Le Dernier Tango a Paris », de Bernardo Bertolucci.
|

endredi 20 décembre, dans le cadre du centiéme anniversaire de la
v naissance de I'acteur Marlon Brando, le Film Forum de New York a projeté
mmm |e Dernier Tango a Paris (1972). Sur son site Internet, bien en évidence, la
salle de cinéma avertit le public que le film contenait une scene «sexuellement
humiliante » pour I'actrice Maria Schneider, sans qu’elle en fit prévenue. Et le site
d’encourager les spectateurs a s'informer sur ce qui s’est passé.

Lire aussi | La Cinématheéque francaise annule la projection du |
«Dernier Tango a Paris », aprés une vive polémique

Le méme film, dans le méme contexte, devait étre projeté a La Cinématheque
francaise, a Paris, le 15 décembre. Mais, ici, la page Internet du site consacré au
film évoque un «objet de scandale ». 11 faut chercher un peu pour apprendre, Les pl“s lus

niché dans un texte, qu'il y eut, lors du tournage, une «scéne de viol » dont

1 En direct : Frangois Bayrou
promet un gouvernement
«dans le week-end », «en tout

annulé par l'institution en raison de «risques sécuritaires ». cas avant Noél »

I'actrice « ne s'est jamais remise ». Indignées par cet effacement du contexte, des
associations ont exigé un débat autour de la projection. Finalement, le film fut

LA SUITE APRES CETTE PUBLICITE N .
) Au proces des viols de Mazan,

la justesse et 'indépendance
du verdict

Qu’on en soit arrivé 1a marque une défaite de l'art. Bien str qu’il faut montrer ce

grand film. Mais faut-il étre aveugle pour ne pas voir qu'aujourd’hui il s’agit aussi

o T it merl e v Ml



dun iiim «abime», pour reprendre une rormule €n vogue, autrement dit qul pose
probléme, et qu’il faut se demander comment 'encadrer.

Monde culturel divisé

Enl'occurrence, c’est moins le Tango qui fut abimé que I'actrice Maria Schneider.
Car le film a connu un succes ahurissant a 'époque, en grande partie en raison de
la scéne ou Brando sodomise a méme le parquet une femme de 19 ans avec du
beurre pour lubrifiant. Le viol fut simulé, mais 'humiliation de I'actrice et le
beurre dans les fesses furent réels. Maria Schneider, morte a 58 ans, parlera de
«viol symbolique ». On lira sur le sujet Tu t‘appelais Maria Schneider (Grasset,
2018), de Vanessa Schneider, cousine de 'actrice et journaliste au Monde.

Mais puisque I'époque est a contextualiser, allons-y. La position de La
Cinématheque, incarnée par le tandem Frédéric Bonnaud et Jean-Frangois Rauger
(collaborateur au Monde), est au cceur d'un débat qui divise 'ensemble du monde
culturel, en France et ailleurs : certains pensent qu'un lieu de l'art doit privilégier
une lecture esthétique des ceuvres ; d’autres, au contraire, et ils ont le vent en
poupe depuis #MeToo, privilégient une lecture sociétale des ceuvres,
indissociable de la biographie des auteurs.

C’est avec le talent pour boussole que La Cinématheque a présenté une
rétrospective Polanski en 2017 et a voulu en faire une autre — avant de renoncer —
sur Jean-Claude Brisseau, un cinéaste condamné pour agression sexuelle. De la

meéme fagon, La Cinématheque a ignoré les multiples faisceaux qui ont fait du
Tango un symbole du viol au cinéma. Reste a savoir jusqu’a quand ce temple du
cinéma de patrimoine peut tenir sa ligne face a des vents contraires — le ministere
de la culture réfléchit du reste a un recadrage.

Lire I'archive (2017) | Harcélement sexuel : la Cinématheéque francaise |
ajourne la rétrospective Brisseau

ATopposé de La Cinématheque, des voix demandent, plus ou moins
ouvertement, que les films de répertoire entachés par des violences sexuelles
soient rayés de célébrations publiques, d’autant qu'on peut les voir sur Internet.
Iris Brey, autrice du Regard féminin. Une révolution a I'écran (L'Olivier, 2020), nous

dit qu’elle ne programmerait pas un film ol «la comédienne a vécu un enfer ».

Entre les deux, I'Observatoire de la liberté de création s’oppose a tout effacement
d’une ceuvre ou d'un créateur, ajoutant méme que La Cinématheque est «dans
son réle » en montrant Le Dernier Tango a Paris. Mais cet organisme ajoute qu'un
lieu de I'Etat, a la mission de service public, se doit d’encadrer ce film par un
débat.

Violence et douleur de I’actrice

La position est de bon sens, mais le plus dur reste a faire. Comment informer le
public qu'un film, une exposition, un cinéaste, un artiste sont problématiques ?
Les réponses sont jusqu’ici balbutiantes. « Il n’y a pas de kit de crise, c’est du cas
par cas », nous dit Laura Pertuy, du Collectif 50/50, habitué des tables rondes sur
le sujet, au Festival de Cannes, au Festival Lumiere, a Lyon, a celui des Arcs, en
Savoie...

Ce n’est pas simple car personne n’a envie de passer pour un censeur. Personne
ne veut étre accusé de prendre le public en otage, encore moins de lui faire la
morale. Faut-il dénoncer par un panneau le racisme du film Autant en emporte le
vent, animé par des personnages noirs dociles et niais, au risque de prendre le
public pour des abrutis, tant c’est criant a 'écran ? Chacun sa réponse.
UniversCiné a retiré les films de Polanski de son offre par abonnement alors que
Le Forum des images, a Paris, a diffusé, en 2023, Chinatown, tout en disant qu’'une
partie de I'équipe était contre.

Lire aussi | Les difficultés des distributeurs et des exploitants faceades ]
films entachés par des violences sexuelles

11y a deux spécificités au Dernier Tango a Paris. La violence et la douleur de
I'actrice auraient pu relever d'un proceés pénal. Elles sont plus dans sa chair que
vraiment visibles a I'écran. C’est ce débat, qui confine a I'esthétique, que La
Cinématheque aurait di mener. Elle a refusé qu'il soit piloté en ses murs par
I'Observatoire de la liberté de création. Mais si elle avait dit oui, il se serait passé
quoi? L'Observatoire voulait un débat apres la projection, pour ne pas orienter le
public et parce qu'il est difficile de débattre sans avoir vu, mais d’autres auraient

préféré avant pour cadrer les choses.

La question n’est pas anodine, tout comme le fait que 'Observatoire voulait un
débat contradictoire — les animateurs de La Cinématheque face a leurs

contemptrices. Mais Iris Brey nous dit qu’elle ne se voyait pas débattre avec des
hommes qui «invisibilisent » les films de femmes. Elle aurait proposé, a la place,

T R A
a Mayotte : Emmanuel
Macron va présider une
réunion de la cellule
interministérielle de crise
vendredi



de montrer avant le Tango le court-métrage Maria Schneider 1983, d’Elisabeth
Subrin (2022), qui dit la douleur de I'actrice.

On touche ici un probleme plus large: faire dialoguer des personnalités d’avis
différents est de plus en plus difficile, tant la société est polarisée. La conséquence
est limpide. Les ceuvres «abimées » deviennent encombrantes, alors, par
commodité, on les met en retrait. On les efface. A la satisfaction des uns, a la
déception des autres.

Lire le récit : Face aux violences sexuelles, 'examen de conscience des |
institutions du cinéma francais, a ’Assemblée nationale

Michel Guerrin (Rédacteur en chef au « Monde »)

Contribuer Réutiliser ce contenu

Nos lecteurs ont lu ensuite

Bruno Le Maire, une reconversion trés stratégique
dans les semi-conducteurs :

Alors que I'Etat a prévu de dépenser 5 milliards d'euros dans ce secteur,
I'ancien ministre de 'économie rejoint le néerlandais ASML, qui réfléchit a

investir en France. La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique
avalidé ce mouvement.

Adolescent tué prés du lycée Rodin a Paris : un garcon
de 16 ans mis en examen pour assassinat

Le suspect a été placé en détention provisoire, jeudi, deux jours apres la
mort dans le 13e arrondissement d’'un mineur, agé également de 16 ans, lors

d’une rixe entre quartiers. Il avait été interpellé sur place, alors que les
autres protagonistes, qui restent a identifier, s'étaient enfuis.

Le compte joint, un outil pratique a manier avec
prudence
Quand on aime, on compte... commun ? S'il s’avére pour beaucoup de
couples un outil incontournable de gestion des dépenses du quotidien, le

compte joint n'est pas une démarche anodine et des précautions
s'imposent.

Au proceés des viols de Mazan, la justesse et
I'indépendance du verdict

Apreés trois mois et dix-sept jours d’un procés historique, la cour criminelle
du Vaucluse a reconnu les 51 accusés coupables. Dominique Pelicot a été

condamné a vingt ans de réclusion, assortie d’une période de stireté des
deux tiers. Pour les autres accusés, la cour s'est affranchie des réquisitions, individualisant les peines.
Conformément au droit.

La mort de Michel del Castillo, écrivain du «mal
al’Espagne » et des drames de I’enfance
L’homme de lettres franco-espagnol, auteur du terrible « Tanguy », roman

paru en 1957 et qui le fit connaitre, prix Renaudot en 1981 pour « La Nuit du
décret », est mort a Sens, mardi 17 décembre, 4 91 ans.

En direct : Frangois Bayrou promet un gouvernement
«dans le week-end », « en tout cas avant Noél »

Le premier ministre a tenté, jeudi, de convaincre les partis, hors
Rassemblement national et La France insoumise, d’entrer dans son
gouvernement. Le Parti socialiste s'est dit « trés insatisfait » et Les
Ecologistes « trés inquiets », a 'issue d’une rencontre a Matignon.

Frangois Bayrou tente de dramatiser le moment
pour rassembler, mais peine a convaincre

Le premier ministre a réuni les partis politiques, jeudi, hors le
Rassemblement national et La France insoumise, espérant toujours obtenir

la participation de personnalités de droite et de gauche a son
gouvernement. Il assure qu'il annoncera avant Noél.

En Chine, la comédie qui ose le féminisme

Sorti en novembre, « Her Story », de la réalisatrice Shao Yihui, a conquis le
box-office chinois. Loin du conservatisme proné par le pouvoir, les
aspirations émancipatrices portées par les actrices font écho a celles qui
traversent le pays.

Emmanuel Macron, le double état permanent
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Cinq ans apres, ce qui a changé pour le cinéma
frangais depuis «l'affaire» Adele Haenel

Le réalisateur Christophe Ruggia est jugé, ces lundi 9 et mardi 10 décembre, pour agressions sexuelles sur
mineure. En prenant la parole en 2019, l'actrice Adéle Haenel avait ouvert la porte au #MeToo frangais du cinéma,
mais il aura fallu d'autres affaires retentissantes pour que l'industrie cinématographique accepte de prendre des
mesures.
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Une pancarte «Merci Adéle Haenel» lors d'un rassemblement pour la journée internationale des femmes, le 8 mars 2020 a Paris. AFP - MARTIN BUREAU

Par : Aurore Lartigue

Novembre 2019. Dans une interview a Mediapart, Adéle Haenel revient sur les agressions sexuelles qu'elle dit
avoir subies de Christophe Ruggia — et que le cinéaste a toujours contestées depuis — sur le tournage de son
premier film alors qu'elle avait 12 ans. Des révélations qui provoquent une onde de choc dans le cinéma frangais
et au-dela. Aujourd'hui, alors qu'on s’achemine vers le verdict dans I'affaire des viols de Mazan, la phrase qu'elle
prononce n'en finit pas de résonner : « Les monstres, ¢a nexiste pas. C'est notre société, c'est nous, c'est nos
amis, c'est nos péres. C'est ¢a qu'on doit regarder. »

La comédienne Clotilde Hesme, qui incarne en ce moment un Hamlet féministe, se souvient de ce moment : «
Cela a été une prise de parole extrémement puissante. » « Un grand coup de pied dans la porte », se rappelle

Sophie Lainé-Diodovic, directrice de casting.

Cing ans aprés, Christophe Ruggia est sur le banc des accusés ces lundi 9 et mardi 10 décembre. Il devra
répondre d'accusations d'agressions sexuelles sur mineure a I'encore de l'actrice de 720 battements par minute
et du Portrait de la jeune fille en feu. Mais I'industrie cinématographique a-t-elle accepté de se regarder en face ?

A-t-elle pris des mesures ?

« Aprés la prise de parole d’Adéle Haenel, il y a eu un soutien massif de la part des féministes et de ceux qui
voulaient que ¢a change, mais dans le milieu du cinéma, il n’y a pas eu de soulévement ou d’adhésion massive a
ses propos », précise Clotilde Hesme, membre de I'Association des acteurs.ices (ADA), fondée en 2022 pour
améliorer les conditions de tournage.

Le 28 février 2020, quelques mois apres qu'elle a osé briser le silence, la cérémonie des César illustre la scission
du milieu du cinéma. Accusé par plusieurs femmes de viol et condamné aux Etats-Unis pour des relations
sexuelles avec une mineure de 13 ans, Roman Polanski se voit attribuer le César du meilleur réalisateur. Lactrice,
deux fois récompensée par une statuette, se léve et quitte la salle. « Distinguer Polanski, c'est cracher au visage
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comme favori. Depuis, elle s'est complétement retirée du cinéma.

« Ce nest que le début d'une prise de conscience, avec les résistances et les
backlash qui vont avec »

« Ce nest que le début, mais il y a déja une prise de conscience. Avec les résistances et les backlash [retour de
baton conservateur, ndir] qui vont avec », estime Clotilde Hesme pour qui il s'agit d'« en finir avec cette
romantisation et cette érotisation des rapports de domination dans une société dont le cinéma est le miroir », et
avec « ce mythe du créateur et de la souffrance ».

Pour Fanny de Casimacker, déléguée générale du Collectif 50/50, créé dans la foulée du mouvement #MeToo, et
qui ceuvre pour I'égalité et I'inclusion dans le cinéma, « cette prise de parole a aidé toutes les personnes qui
étaient déja engagées sur le sujet a rassembler et @ mobiliser les pouvoirs publics. Dans la foulée, se souvient-
elle, nous avons organisé les Etats généraux contre les violences sexistes et sexuelles dans le cinéma en mars
2020 qui ont rassemblé la plupart des institutions et des syndicats de l'industrie. »

C'est le moment ol « on assiste aux premiers engagements concrets des pouvoirs publics », affirme-t-elle,
comme le fait de conditionner les aides du CNC (Centre national du cinéma et de I'image animée), moteur de la
création cinématographique, au suivi d'une formation en matiére de prévention et de lutte contre les violences et
le harcélement sexistes et sexuels pour les gérants de sociétés de productions, de distribution et d'exploitation.
La mesure était déja dans les tuyaux, elle entre en vigueur le 1er janvier 2021. « C'est aussi a ce moment-la qu'est
mise en place la cellule d’écoute Audiens dédiée aux métiers de la culture contre les violences sexistes et
sexuelles », rappelle-t-elle.

Souvent vue comme le premier mouvement d'un #MeToo frangais, Adéle Haenel aura en tout cas contribué a la
libération de la parole. Depuis, de nombreuses personnalités du cinéma ou de l'audiovisuel qui semblaient
auparavant intouchables, Gérard Depardieu et I'ex-journaliste Patrick Poivre d'Arvor en téte, ont été mises en
cause, mettant un coup de projecteur sur le caractére systémique des violences sexuelles, quand certains
avaient voulu croire que I'affaire Haenel relevait d'un cas isolé.

Et puis il y a eu une autre prise de parole retentissante en février dernier : celle de Judith Godréche. La
comédienne porte plainte contre Benoit Jacquot avec qui elle a eu une relation dans les années 1980 a partir de
ses 14 ans. Elle vise aussi un autre réalisateur, Jacques Doillon, également inculpé pour viols sur les actrices
Julia Roy et Isild Le Besco. Elle I'accuse de lui avoir « mis les doigts dans la culotte » pendant des essais pour un
film sorti en 1989. Il été placé sous le statut de témoin assisté dans cette affaire vendredi 6 décembre.

A écouter aussi

- Violences sexuelles : la parole est-elle entendue ?

L'époque a changé. Aux Etats-Unis, le producteur Harvey Weinstein a été condamné, l'attention médiatique a
I'égard des violences sexuelles est devenue plus forte. Les révélations de I'actrice déclenchent I'ouverture d'une
commission d'enquéte parlementaire dans le secteur du cinéma et de l'audiovisuel. « Si Judith [Godréche] peut
faire ce qu'elle a fait, c’est parce qu'il y a eu Adéle [Haenel] avant », souligne Sophie Lainé-Diodovic.

Référents harcélement, obligation de formation aux VSS pour les équipes,
protection des mineurs

Du coté des institutions et de l'industrie, les choses bougent aussi. « Aujourd’hui, méme s'il y a toujours des
résistances, les gens n'ont plus le choix, ils ne peuvent plus balayer ces problémes d’un revers de main », estime
Marie Lemarchand, comédienne et membre du conseil d'administration de 'ADA.

La mesure prévoyant la conditionnalité des aides du CNC va étre étendue : a compter du 1er janvier 2025, c’est
I'intégralité des équipes de tournage qui devront étre formées.

Sur les plateaux, des « référents harcélement » sont désormais nommés pour prévenir et faire remonter les
violences sexistes et sexuelles.

Ont aussi émergé les coordinateurs d'intimité, chargés d'accompagner les acteurs lors des scénes de sexe ou
d’intimité. Mais dans les faits, elles sont une poignée a exercer ce métier actuellement. Le Collectif 50/50 pousse
notamment pour qu'il soit « reconnu et banalisé », souligne Fanny de Casimacker : c'est-a-dire qu'il y ait « des
formations certifiées » en France et « un recours systématique sur les tournages » ou c’est nécessaire. Pour cela,
il faut d'abord convaincre de leur bien-fondé. « I y a encore une résistance trés forte des réalisateurs a
l'encadrement de ces scénes, sous prétexte de liberté de création », rappelle Marie Lemarchand.

A lire aussi

- Monia Ait El Hadj, coordinatrice d'intimité au cinéma: «On n'est
pas la pour gommer la sexualité»



Ces deux prises de parole fortes ont aussi contribué a faire prendre

conscience de la nécessité de mieux protéger les mineurs dans un NeWSIGtter
secteur qui constitue une exception en matiére de droit du travail Recevez toute l'actualité
pour les enfants. Depuis mai 2024, les mineurs de moins de 16 ans internationale directement
doivent étre obligatoirement encadrés sur les tournages par un dans votre boite mail

responsable des enfants. Sophie Lainé-Diodovic aimerait aller plus 5
) - . R . Je m'abonne »
loin et qu'ils soient présents a toutes les étapes du film, par exemple

dans les derniéres phases de casting et lors de la promotion.

Des personnalités du cinéma face a la justice

« Beaucoup de choses ont été mises en place ces cing derniéres années, concéde Sophie Lainé-Diodovic. Mais
s'il y a aujourd’hui plus de gens qui osent signaler des violences quand avant cela restait entre soj, il y a encore
beaucoup de défiance et peu osent encore porter plainte. » Dans un milieu aussi fermé que celui du cinéma, la
crainte d'étre étiqueté, de ne plus travailler, demeure. « I/ est toujours plus facile de remplacer un technicien qu’un
acteur ou un réalisateur connu », résume-t-elle.

A I'époque, Adéle Haenel avait hésité avant de porter plainte, estimant que « /a justice nous ignore ». Les choses
ont-elles changé ? En 2024 encore, 86% des plaintes pour violences sexuelles sont classées sans suite faute de
preuves suffisantes. Ces derniéres années, certaines affaires ont débouché sur des procés. En 2021, Luc Besson
a bénéficié d’'un non-lieu dans une affaire de viol et d'autres accusations n'ont pas abouti en raison de
prescriptions. En octobre, I'acteur et réalisateur Nicolas Bedos a été condamné en premiére instance pour des
agressions sexuelles sur deux femmes. Il a fait appel. En mars prochain, c'est Gérard Depardieu qui doit étre
jugé pour des agressions sexuelles aprés le renvoi de son proceés. « C'est le début de la fin de l'impunité totale »,
résume l'actrice Clotilde Hesme.

Mais la crainte du retour en arriére n'est jamais loin. « I/ y a des moments de prise de conscience forts et qui
nous obligent tous et toute a regarder l'industrie en face, et des moments de backlash tout aussi

puissants, analyse Fanny de Casimacker. On a vu un certain nombre de personnalités trés installées exprimer de
publiquement leur mécontentement et leur volonté de garder l'industrie telle qu'elle était, avec tous ces systémes
de domination, de violence. » Elle rappelle le maintien de Dominique Boutonnat a la téte du CNC jusqu’a sa
condamnation a trois de prison pour avoir agressé sexuellement son filleul. Ou encore la sortie en décembre
2023 du président de la République Emmanuel Macron pour prendre la défense de Gérard Depardieu, un «
immense acteur » qui « rend fiére la France » alors que celui-ci est mis en examen pour viol.

Autant d'épisodes qui rappellent que le chemin est encore long, estime la déléguée générale du Collectif

50/50. Roman Polanski pourrait-il aujourd’hui encore étre récompensé comme il I'a été en 2020 ? En janvier 2023,
le Bureau de I'’Académie des César a annoncé que, « par respect pour les victimes, les personnes qui seraient
mises en cause par la justice pour des faits de violence ne seraient pas mises en lumiére ».
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f Ce lundi 9 décembre se tenait, au Forum des Images,
I'édition annuelle des Assises du Collectif 50/50.

v L'occasion de dresser un état des lieux réaliste et
prospectif de I'évolution des questions d’égalité et

in d’inclusion dans une industrie qui poursuit, tant bien

que mal, sa nécessaire prise de conscience.

Succédant a l'association Le Deuxieme Regard, fondée en 2013, Le Collectif 50/50 ceuvre depuis 2018
asensibiliser et a agir contre les inégalités ancrées dans les différents secteurs de lindustrie

cinématographique. En englobant toute la chaine de la fabrication et de la diffusion des films,

Share

l'association élabore et met a disposition des études quantitatives et des outils concrets pour avancer

vers une répartition égalitaire des pouvoirs.

Porté par des administrateur-ice-s et des adhérentes investi-e-s, et résolument tourné-e-s vers un
avenir plus juste, Le Collectif 50/50 renforce sa transparence en rendant notamment ses Assises
publiques depuis 2023. Entre tables rondes, keynotes, et restitutions d'enquéte, le programme de
cette édition 2024 était aussi dense que prometteur. Alors que, ce méme jour, souvrait a Paris le
proces de Christophe Ruggia, accusé dagressions sexuelles aggravées sur mineure, les différents
échanges s'inscrivaient sous le signe d'un soutien collégial a Adele Haenel, et a toutes les victimes

d'un systeme historiquement permissif.

« Fabrique a réves », fabrique a
illusions

Sile cinéma offre a voir des milliers de nouveaux récits paralléles et foisonnants d'idées, il est
aujourd’hui évident que le réduire a cela est non seulement illusoire, mais aussi préjudiciable envers
celles et ceux qui font les frais du « beau réve ». Parce qu'il induit un processus de fabrication
impliquant des dizaines de personnes pendant plusieurs années, un film se regarde par la totalité de
ce parcours. |l est important de réfléchir « au-dela de son exégese esthétique », affirmait lundi Sandra
Onana, cheffe adjointe du service culture de Libération. Depuis quelques années, Libération et
Télérama ont notamment creusé cette perspective, a travers la création de cellules spécialisées en
enquéte. Bien que percutantes, ces dernieres n‘échappent pas au systéme de concurrence, et ala

mise en jeu de la réputation des journalistes qui en sont a l'origine.

Des enquétes et des études, Le Collectif 50/50 en méne aussi. Et ce, sur tous les fronts. Forte de ses

diverses expertises, lassociation ne se repose pas sur ses acquis. Elle dit « étre perfectible, mais



travailler vers Iexcellence ». £t Ce, Jusquaux recents changements de terminologie. Ainsi,
lengagement du Collectif maintient son combat pour I'¢qgalité et, de « paritaire », évolue en

«inclusif ». La question du genre était un premier point de départ a de nombreuses pistes de
réflexion et de discussions. Cette année, Le Collectif souvre ainsi a davantage d'intersectionnalité.
Cette prise en compte de l'ensemble des minorités appuie sa volonté de lutter contre les VHSS
(violences et harcélement sexistes et sexuels), ainsi quenvers toute forme de discrimination. Encore
bien trop présentes derriére la caméra, il est crucial de renforcer les mesures mises en ceuvre pour les

contrer.

Ces mesures, pour certaines, ne sont que des esquisses, des mots sur des reglements. En chef de file,
celui de « diversité » : un euphémisme trop flou, trop creux, amplifiant les tabous. Et dans les faits, ce
langage ne fait pas le poids face a d'autres mots bien mal choisis. En témoignent certaines — pietres —
annonces de casting, et autres « qualifications » assignées au générique : « le Maghrébin », « la
femme de ménage ». Se pencher sur la terminologie, quelle qu'elle soit, simpose alors, insistent les
universitaires Sarah Lécossais et Maxime Cervulle. Sappuyant notamment sur cent entretiens, leur
étude sur La Couleur des réles sera disponible en intégralité en 2025. Un travail de fond, dont le but

est clair : permettre un « vrai changement culturel ».

Concernant les chiffres — données de prédilection du Collectif 50/50, et arguments de taille de ces
Assises — ils parlent deux-mémes. L'évolution de l'industrie est certes sur une pente ascendante,
mais le degré d'inclinaison reste faible. Si les changements continuent de sopérer au méme rythme
qual'heure actuelle, l'ajustement n'est pas pour demain. L'on peut espérer, sur la question de la parité
alaréalisation, une égalité totale... en 2041 pour la France, et en 2048 pour I'Europe. La route est

encore longue, et il est temps de redoubler defforts.

« Le combat est épuisant, mais
joyeux »

Ces mots encourageants de Louise Roussel, chargée de coordination du Collectif 50/50, venaient
clore lajournée d'échanges. Avec une volonté tangible d'ouvrir le champ des possibles et de pointer du
doigt des solutions concretes - a commencer par l'allocation de budgets plus conséquents - les
Assises ont passé au peigne fin un large panel des combats actuels, et ceux qui restent a venir. Les
questions de parité et d'inclusion étaient au cceur des échanges. Tour a tour, les discussions ont porté
sur la question des films dits « abimés », sur la responsabilité envers la présence de mineur-e-s sur les
tournages, et sur l'avenir inclusif du genre documentaire. Ce dernier aspect témoigne, dailleurs, de

l'ouverture du Collectif vers le secteur audiovisuel.

Certes, laréalité actuelle souleve de réelles interrogations quant au délai des changements attendus.
Il n'en reste pas moins que I'engagement collectif bat son plein. Depuis plusieurs années, et avec
Iimpact du mouvement #MeToo, les (bonnes) initiatives académiques et associatives se décuplent.

Ce lundi, plusieurs de leurs représentant-e-s venaient apporter leur témoignage.

Outre Sarah Lécossais et Maxime Cervulle, les Assises ont vu se succéder, entre autres, Christelle
Murhula et 'Association des journalistes anti-racistes et racisés (AJAR), Anne Ouvrard et I'Association
Francaise des Cinémas d'Art et d'Essai (AFCAE), Fabienne Silvestre et le Lab Femmes de cinéma,
Karine Dusfour et Nous, réalisatrices de documentaires, et enfin, Estelle Walton, avec la Guilde des

auteurs-réalisateurs de reportages et documentaires (GARRD).

Certes, davantage de diversité concernant le stade d'intégration des intervenant-e-s dans leurs
secteurs professionnels respectifs aurait été pertinent au regard des sujets du jour. Chacun-e

de ces échanges étaient a I'évidence instructifs et constructifs. Le dialogue était ouvert, et chacun-e
exprimait avec réalisme ses propres limites, tout en affirmant sa volonté de poursuivre le travail vers
davantage de déconstruction et de communication. Car c'est la la clé, du moins 'une dentre elles,

selon Lénaig Bredoux (Médiapart). Elle en est convaincue, appelant a sortir de la culpabilité, faire face

asesincohérences, souvrir au dialogue, et pratiquer I'indulgence. De maniére collective.
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Au-dela des informations cruciales et des chiffres évocateurs partagés lundi, quelques éléments
enthousiasmants restent également a souligner pour garder le cap. Par exemple, au niveau européen,
la France est le pays prenant le plus de mesures concrétes, catégoriques, et, théoriquement,
concluantes. Entre autres, dés janvier 2025, chaque tournage parisien —au nombre de 7000 en 2024
— seranotamment conditionné par la signature d'une Charte contre les VHSS. Les équipes auront
également l'obligation de suivre des formations hybrides en ce sens. L'on ne peut quespérer une nette
acceélération des changements et la disparition du trop répété « de tous temps, en tous lieux ». Hélene
Bidard (adjointe pour I'égalité femmes-hommes a la Mairie de Paris) l'affirmait en début de journée :

« On peut en finir ».

Aude Cuilhé
Assises Collectif 50/50 Egalité femmes-hommes cinéma forum des images
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Marion Cotillard, Leila Bekhti, Noémie Merlant... : les actrices qui
soutiennent Adele Haenel Ecouter cet article 00:00 / 03:55 4
minutes de lecture

Le 10 décembre 2024 s'est terminé le proces du réalisateur
Christophe Ruggia. L'homme comparaissait devant le tribu-
nal correctionnel de Paris pour des faits d'agressions
sexuelles aggravées sur Adele Haenel, mineure au moment
des faits. Le verdict est attendu le 3 février prochain. En at-
tendant, de nombreuses actrices et associations témoignent
leur soutien a l'actrice.

Figure emblématique du mouvement #MeToo dans le cinéma fran-
cais, Adéle Haenel a fait face au réalisateur Christophe Ruggia lors
de son proces, les 9 et 10 décembre 2024. Le cinéaste était jugé
pour agressions sexuelles aggravées, au tribunal correctionnel de
Paris.

L'homme aurait agressé sexuellement Adele Haenel, entre 2001 et
2004, alors que l'actrice était agée de 12 a 15 ans. Il avait 36 a 39
ans au moment des faits. Si le verdict est attendu pour le 3 février
2025, la plaignante a recu, durant ces deux jours d'audience, le
soutien de nombreuses actrices et associations.

Noémie Merlant et Céline Sciamma au premier rang de la salle
d'audience

Dans la salle du tribunal correctionnel de Paris se trouvaient des vi-
sages connus, proches d'Adele Haenel. Son ex-compagne Céline
Sciamma et la réalisatrice Noémie Merlant sont venues la soutenir.

Cette derniere lui a également témoigné son soutien sur Instagram
en publiant une photo de l'actrice en noir et blanc avec, en descrip-
tion, deux mots forts : "soutien inconditionnel". Mue d'une méme
volonté, Leila Bekhti a, elle aussi, partagé une photo de l'actrice
dans sa story.

Un soutien réaffirmé

De son coté, Marion Cotillard , lui avait déja affirmé son soutien sur
les réseaux sociaux : "Adele, ton courage est un cadeau d'une géné-
rosité sans pareil pour les femmes et les hommes, pour les jeunes
actrices et acteurs, pour tous les étres abimés qui savent mainte-
nant grace a toi qu'ils n'ont pas a subir cette violence. Et pour ceux
qui l'ont subie, qu'ils peuvent parler, ils seront écoutés et enten-
dus", a réitéré son geste ce mardi 10 décembre 2024.


https://www.marieclaire.fr/femmes-actrices-soutien-adele-haenel-proces-ruggia,1485615.asp
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Dans sa story Instagram , l'actrice a cette fois-ci relayé une photo
d'Adele Haenel enfant. Elle y a ajouté une courte phrase, lourde de
sens : "Adéle Haenel, soutien absolu".

Le soutien et le salut du collectif 50/50

Les actrices ne sont pas les seules a avoir réagi au proces opposant
Christophe Ruggia a la comédienne. Le collectif 50/50 - une asso-
ciation francaise dont le but est de promouvoir 1'égalité des femmes
et des hommes ainsi que la diversité sexuelle et de genre dans le ci-
néma et l'audiovisuel - organisait, le 9 décembre, la sixieme édition
de ses Assises pour la parité, 1'égalité et la diversité dans le cinéma
et l'audiovisuel.

Une journée d'échanges et de présentations durant laquelle
I'ensemble de l'association et du public présent ont salué et soute-
nu chaleureusement Adele Haenel, rappelant qu'elle est, grace a
ses déclarations, l'initiatrice du mouvement #MeToo en France,
rapporte Télérama

Le 11 décembre, au lendemain de la fin du proces, Anne Genetet, la
ministre démissionnaire de 1'Education nationale, s'est également
exprimée sur le sujet. Education a la sexualité & 1'école : "Quand
Adele Haenel a été agressée sexuellement, savait-elle dire : 'la, on
n'a pas le droit de me toucher ?' (...) Il faut pouvoir leur expliquer
I" selon @AGenetet pic.twitter.com/uVafLWpCQk

"Quand Adele Haenel a été agressée sexuellement, savait-elle dire
: 'la, on n'a pas le droit de me toucher ?' (...) Il faut pouvoir leur ex-
pliquer", a-t-elle déclaré en parlant de 1'éducation sexuelle a 1'école.

https://cache.marieclaire.fr/data/photo/w1200_h630 ci/1v0/ade-le.jpg

https://cache.marieclaire.fr/data/photo/w1000_h500_ci/1v0/gettyi-
mages-1785095389.webp

https://cache.marieclaire.fr/data/photo/w1000_h500_ci/5t/victorine-dar-
tois.webp

Parution : Continue

2



Accesmembre | & @ f B i ; HFr

(e} Glossaire : Matériels Personnes  Sociétés

Le dernier Contre-Champ sur le site web | au format pdf | Tous les numéros

A F ‘ CARNET D'ADRESSES ACTUALITES AFC SUR LES ECRANS TECHNIQUE LIRE, VOIR, ENTENDRE COTE PROFESSION

Association Frangaise des directrices et directeurs de la photographie Cinématographique

/ /

Retour sur les 6¢s Assises pour la Parité et I'Inclusion dans le cinéma et
l'audiovisuel organisées par le Collectif 50/50

23 décembre 2024 Contre-Champ AFCn°362 Partager f Tweeter W Linkedin Réagir &'

Le lundi 9 décembre 2024 a eu lieu, au Forum des Images, la 6° édition des Assises du Collectif 50/50 pour la parité
et l'inclusion dans le cinéma et l'audiovisuel. Elles se sont ouvertes sur une pensée pour Adéle Haenel, puis sur la
prévention et la lutte contre les violences et le harcélement sexistes et sexuels (VHSS) dans le cinéma.
dans le cinéma
et l'audiovisuel N e . .. . - . s

B o A compter du 1* janvier 2025, le suivi de la formation pour les équipes de tournages sera une condition d'acces aux

aides du CNC. LAFDAS en assurera le financement et le suivi.

Trois actions menées par le collectif sont citées :

- La Bible 50-50, inaugurée en 2019, a pour vocation de rendre visibles des profils représentatifs de I'ensemble du
tissu culturel, ethnique et social frangais.

- Le programme de mentorat 50/50 met en lien a chaque session 25 jeunes avec des mentors professionel-le's afin
de favoriser leur entrée dans le métier visé. Depuis 2020, 280 jeunes ont été accompagné-e-s grace a ce dispositif.

- Le Ciné-club 50/50 organise des projections-débats afin de mettre en lumiére des réalisatrices actuelles et de présenter des films récemment restaurés et/ou
numérisés pour lutter contre I'invisibilisation du matrimoine.

Photo Laurie Bisceglia / Collectif 50/50

Fabienne Silvestre, cofondatrice et directrice du Lab Femmes de Cinéma, a présenté L'étude du Lab 2024 sur les mesures pour plus de parité en Europe. Elle montre
que « aujourd’hui encore, en moyenne européenne, un-e réalisateur-rice sur quatre seulement est une femme. Différentes études montrent par ailleurs que les femmes
de cinéma continuent a étre en moyenne moins payées, moins subventionnées, moins programmées et les personnages féminins, encore trop souvent stéréotypés ».
Retrouvez |'étude qualitative compléte ici.

La journée a été rythmée par trois tables rondes et trois keynotes.

Table ronde "#MeToo : quand les journalistes cinéma passent a I'enquéte”

Modérée par Clémentine Charlemaine, DG de Cinéma pour tous et administratrice du Collectif 50/50.
Avec:

- Mathilde Blottiére, reporter a la cellule enquéte - Télérama,

- Lénaig Bredoux, co-directrice éditoriale - Mediapart,

- Florian Krieg, rédacteur en chef - Le Film frangais,

- Sandra Onana, cheffe adjointe du service Culture - Libération.

Trois axes principaux ressortent de cette table ronde :

- L'évolution des regards des journalistes sur leurs propres articles

Mathilde Blottiére (7é/érama) mentionne un entretien qu'elle a elle-méme signé en 2010 avec Benoit Jacquot dans 7élérama, rapportant des propos sur les actrices
avec qui il a tourné, qui ne passeraient plus aujourdhui. Ces derniers mois, Judith Godréche a interpellé la profession des journalistes sur la question du legue de ce
type d'article.

- Socialisation du regard

Notre regard est conditionné a regarder certaines ceuvres, évoque Sandra Onana (Libération). On apprend a accepter dans les films des situations qui, au fond, peuvent
nous mettre mal a l'aise. Aujourd’hui les regards s'affinent, plus d'attention est donnée a ce qu'il se passe a I'écran et au sein méme du processus de fabrication d'un
film.

- La méthode d’enquéte sur les VHSS

Lénaig Bredoux (Médiapart) rappelle que le respect de la déontologie des journalistes sapplique évidemment a ces enquétes. Ce qui les différencie, c'est qu'elles sont

plus récentes, et que les sources sont aussi et surtout des victimes ou victimes présumées. Pour elles, parler représente une prise de risque et un parcours douloureux.

Surtout, le choix de la médiatisation leur revient, contrairement a d'autres enquétes. Parfois les victimes refusent la médiatisation par peur d'étre blacklistées ou
“d'abimer” le film.

Une keynote a d'ailleurs été dédiée aux films dits "abimés".

- Keynote "VSS : quelles perspectives pour la programmation des films dits "abimés” ?"

Présentée par Laura Pertuy, journaliste, programmatrice et administratrice du Collectif 50/50.

Avec Fabien Gaffez, directeur artistique et directeur des programmes - Forum des images, et Anne Ouvrard, adjointe actions culturelles et communication - AFCAE.

Certains films pour les exploitants sont difficiles a programmer, a limage de Jaccuse, de Roman Polanski, ou encore Jeanne du Barry , de Maiwenn.
Anne Ouvrard mentionne la difficulté a créer une charte. Chaque film a en effet ses propres problématiques ; un "carton” dans les salles ou au guichet pour informer le
public a parfois été mis en place. La réception de la part de ce dernier est mitigée. Il peut se sentir culpabilisé d'aller voir le film en question.

Le fait d'inviter la personne incriminée aux avant-premiéres se pose aussi : si elle est mise en examen elle n'est pas invitée, notamment par respect pour la victime
présumée, potentiellement présente. Cela pose probléme si c'est le réalisateur ou une figure importante du film. Il est question ici de décentrer le regard, de remettre le
collectif au centre : pas seulement les réalisateurs pourraient intervenir aux projections mais aussi 'équipe technique.

Est évoquée I'idée d'une clause "MeToo" qui permettrait aux distributeurs-rice's et exploitant-e-s d'abandonner le film si des poursuites pour VHSS sont engagées.
Cependant il faudrait en définir les conditions.

Le Sommet des Arcs, rendez-vous incontournable pour les professionnels de la distribution et de I'exploitation, aura lieu du 17 au 21 décembre.

Ces interventions sur les VHSS nous renvoient évidemment a Adéle Haenel ou encore a Judith Godréche. Une keynote a été dédiée a la protection des mineur-e-s sur
les tournages.

- Keynote "Des engagements en faveur de la protection des mineur-e-s sur les tournages”

Présentée par Marine Longuet, assistante de réalisation et administratrice du Collectif 50/50.

Avec Catherine Agbokou, responsable Pdle Enfant - Thalie Santé.

La question des postes d'encadrement des mineur-e-s se pose. |l existe un-e responsable enfant sur les plateaux, mais ne devrions-nous pas tous et toutes étre
responsables ?

L'ARDA a mis en place sa Charte Casting Mineur-e's visant a protéger le ou la mineur-e et préserver son intégrité physique et morale.

Thalie Santé (ex CMB), représenté par Catherine Agbokou, responsable du suivi médical des enfants, a une mission de conseil auprés de 'employeur des enfants afin
de les préserver.

Une keynote et une table ronde ont par ailleurs été dédiées aux questions de racisme, autour d'une enquéte sur les discriminations au casting et des termes pour agir
contre les discriminations.

- Keynote "La couleur des rdles : restitution de I'enquéte sur les discriminations au casting”

Présentée par Raphaél Gribe Marquis, producteur et administrateur du Collectif 50/50.

Avec Maxime Cervulle, professeur en sciences de I'information et de la communication, Université Paris 8, CEMTI, et Sarah Lécossais, maitresse de conférences en
sciences de l'information et de la communication, Université Sorbonne Paris Nord, LabSIC.

Casting et diversité : I'origine pergue dans la distribution artistique (théatre, cinéma, audiovisuel). Cette enquéte porte sur le vécu d'acteur-rice's racisé-e-s au moment
du casting, des rdles qui leur sont prescrits et proscrits.
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Quatre points ressortent de cette keynote :
- Deux axes de discrimination :

= Une ségrégation verticale : personnes percues comme non-blanches peu présentes dans les roles importants, plutét dans des second réles et réles-fonctions.

= Une ségrégation horizontale : enfermement dans certains genres filmiques et dans des réles dits "ethniques” avec intitulés comme "terroriste”, "'Arabe de service”,
"femme de ménage’, etc.
- Question des quotas : sont-ils vraiment inclusifs ?
"Linclusion” est surtout vraie dans les roles secondaires et roles-fonctions. Un paradoxe est par ailleurs soulevé : les personnes racisées se voient parfois refuser
des rdles a connotation négative au nom de la lutte contre les stéréotypes.
- Castings, des sources d'humiliations
Fabrication d'accents, se conformer a un imaginaire des direct-eur-rice's de casting, avec des commentaires comme "tu ne fais pas assez Sénégalais’, par exemple.
Une fois engagé-e-s sur un projet, les acteur-rice's interrogé-e-s sont trés souvent confronté-e-s a des refus de prise en charge par les HMC ou subissent du racisme
ordinaire sur les plateaux sous couvert d’humour.
- La mise en place de tactiques
Jouer le jeu, combattre les stéréotypes une fois engagé-e, refuser des roles (choix codteux), ou bien quitter le métier ou la France.
Limportance de la formation des scénaristes a ce sujet est rappelée.

Une table ronde vient préciser l'importance du vocabulaire considéré problématique et celui a privilégier pour agir contre le racisme et les discriminations.

- Table ronde "Au dela de la ‘diversité’ : dire les termes pour agir"

Modérée par Yasmina Jaaffi, cheffe monteuse et administratrice du Collectif 50/50.

Avec Marie-France Malonga, sociologue des médias, spécialiste des représentations sociales et médiatiques des minorités, Karim Miské, auteur et réalisateur,
Christelle Murhula, journaliste, autrice et porte-parole de 'AJAR.

Quel vocabulaire choisir ?

Le mot "diversité" pose probléme, il est trop général, fourre-tout, il est souvent utilisé pour éviter de nommer directement les personnes racisé-e-s (comme le fait de
dire "black’, "beur", plutdt que "noir" et "arabe”).

Le mot "race" a été supprimé de la Constitution par Frangois Hollande. Le terme "racisé" dérange : ici, le mot "race" est entendu dans son aspect social. L'idéologie
universaliste en France interdit de faire des études statistiques sur la base de l'origine, la couleur de peau, etc. (sauf régimes d'exception, comme c'est le cas dans la
police). Cela vient poser probléeme lorsqu'il s'agit d'apporter des données chiffrées sur les discriminations.

Une intervention dans le public souléve la question de I'injonction a I'autodérision pour les personnes racisées ou encore en situation de handicap dans les films ou le
spectacle vivant. Cela peut étre limitant, comme si c'était la seule fagon de parler de soi pour elles. Un individu ne se voit pas que par le prisme de sa "différence” ; elle
lui est sans cesse renvoyée par le regard des autres.

Les assises se sont conclues par une table ronde sur la place des femmes dans le documentaire.

- Table ronde "Audiovisuel : parité et inclusion dans le documentaire”

Modérée par Julien Goetz, comédien et administrateur du Collectif 50/50, et Giusse Dembault Lalois, productrice.

Avec:

- Marie Beuzard, responsable de 'accompagnement et de I'accélération des nouveaux talents et de nouveaux projets - Arte France
- Karine Dusfour, réalisatrice - La SCAM et Nous réalisatrices de documentaires

- Antonio Grigolini, directeur des documentaires - France Télévisions

- Estelle Walton, journaliste, réalisatrice et vice-présidente de GARRD.

Selon I'étude du Lab 2024, « les réalisatrices sont proportionnellement plus présentes dans le documentaire, ot le budget moyen d'un film est bien inférieur au budget
moyen d'un film d'animation ou de fiction ». La ou il y a plus de femmes, il y a moins de budget. L'enjeu est par ailleurs de ne pas cantonner les femmes réalisatrices
aux sujets considérés "féminins” (philosophie, éducation, santé, etc.), et de leur donner accés aux sujets investis par les hommes (histoire, sciences).

Il n'existe pas de salaire minimum pour les réalisat-eur-rice-s de documentaires, qui doivent donc le négocier. Les femmes ont cependant moins tendance a le faire.
Elles n'y sont pas encouragées dés le début de leur carriére, contrairement aux hommes.

Marie Beuzard (Arte) rappelle I'existence du concours Et pourtant elles tournent, qui permet de révéler et d'accompagner des réalisatrices émergentes. Karine Dusfour
conclut en citant Alice Diop : "Je suis devenue cinéaste pour offrir au monde tous les récits manquants".

(Article rédigé par Laurine Desmare Malvestio pour I'AFC)
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ACTUALITE DIVERTISSEMENT CINEMA CULTURE

Chute de Bachar al-Assad : artistes syriens
réagissent, enjeux du proces Ruggia apres
MeToo francai

e Par Simon Bornstein — 10 décembre 2024
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des Champs-Elysées avec son Concert...
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Newsletter
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PARTAGER Dans I'émission Tout public diffusée le lundi 9 décembre 2024, Dunia Al Dahan et Karim Serjieh,
deux artistes d'origine franco-syrienne, ont discuté de la chute de Bachar al-Assad. De plus,

f Clémentine Charlemaine, qui fait partie du collectif 50/50, a abordé le début du procés impliquant
X Christophe Ruggia. DFRNIFRS ARTICI FS
in Apreés la chute de Bachar Al-Assad, Dunia Al Dahan et Karim Serjieh, deux artistes d’origine franco-
syrienne, sont particulierement unanimes sur leur désir de voir leur pays renaitre et de se tourner
P vers un avenir meilleur. Dunia Al Dahan, qui a trouvé refuge en France en 2014, est l'autrice du livre
= Artistes syriens en exil, ceuvres et récits. Elle exprime son vif intérét a retourner en Syrie, débordant

d’idées et de projets pour son pays natal. Parmi ses nombreuses ambitions figure la transformation
des prisons syriennes en lieux culturels et muséaux, des initiatives qui viseraient a préserver
I'histoire du pays et a témoigner des souffrances endurées sous le régime d’Assad. Pour elle, il est
crucial de « montrer ce que nous avons vécu en Syrie et les raisons ayant motivé notre révolution ».

« Notre réve a présent est de forger un pays modernisé, équitable, et émancipé. »

Karim Serjieh

42mag.fr

Pour le réalisateur franco-syrien Karim Serjieh, la chute d’Al-Assad représente également I'instant
pour imaginer une nouvelle Syrie. Connu pour son film documentaire Le Pacte d’Alep, qui couvre la
période des premieres manifestations en 2011 jusqu’a I'évasion de la ville assiégée en 2016, Karim
aspire a organiser une projection de son ceuvre a Alep, désormais sans crainte de représailles en
raison de ses prises de position contre le régime. Il insiste sur 'impératif de diffuser le film
largement, soulignant son importance pour éclairer les jeunes générations. En évoquant la Syrie
sous Al-Assad comme une « prison », il souhaite inspirer espoir en affirmant que des temps
meilleurs « sont en marche ».

Le livre de Dunia Al Dahan, intitulé Artistes syriens en exil, ceuvres et récits (disponible chez Média
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Ouverture d’un procés marquant dans I'histoire du mouvement MeToo francais

Parallelement, se tient le procés de Christophe Ruggia pour des accusations d’agressions sexuelles
datant de 2001 a 2004 impliquant l'actrice Adéle Haenel, alors 4gée de moins de dix-huit ans.
Pendant ce temps, le collectif 50/50 organise les Assises pour 'égalité et I'inclusion dans le cinéma
francais au Forum des Images a Paris. Pour Clémentine Charlemaine, déléguée générale du collectif,
ce proceés est le point culminant des révélations qui ont déclenché le mouvement #MeToo au sein du
cinéma francais.

« Le cinéma porte une grande symbolique car il influence I'imaginaire collectif, d'ou la
nécessité cruciale d'un changement dans ces pratiques. »

Clémentine Charlemaine

42mag.fr

Clémentine Charlemaine reconnait les progres réalisés contre les violences sexistes et sexuelles
dans I'industrie cinématographique tout en admettant qu’il reste encore beaucoup a faire. Par
exemple, elle mentionne la mise en place de professionnels pour accompagner les jeunes acteurs
sur les plateaux de tournage, bien que leur présence ne soit pas obligatoire lors des castings ou des
répétitions. Elle considere cela comme « un pas en avant, mais il y a encore des marges
d’amélioration ».

Elle ajoute que la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, bien que fortement médiatisée dans
le cinéma, se refléte en réalité dans 'ensemble de la société car ces questions touchent aux

« dynamiques de pouvoir et de contréle ».

Une émission enrichie par la contribution des journalistes culturels Thierry Fiorile et Matteu
Maestracci de 42mag.fr.

< ARTICLE PRECEDENT ARTICLE SUIVANT >
Biopic de Frantz Fanon, figure anti-colonialiste, en Macron consulte pour un nouveau gouvernement,
salles en avril excluant RN et LFI

Simon Bornstein

Simon Bornstein est un étudiant en journalisme et auteur a succés. Né a Montréal, Canada, Simon a grandi dans
une famille ou I'on se passionnait pour I'écriture et le journalisme. Il a commencé a écrire a I'dge de dix ans et a
publié son premier article a I'dge de seize ans dans un journal local. Aprés avoir obtenu son dipléme de
journalisme de I'Université McGill, il a déménagé a Toronto en 2018 pour poursuivre ses études. Il a été accepté a
I'école de journalisme Ryerson University, ol il a pu étudier le journalisme de profondeur et le journalisme
numérique. Lors de ses études, Simon a réalisé plusieurs projets, dont un mémoire sur ['utilisation des réseaux
sociaux par les médias.

VOUS AIMEREZ AUSSI :

Charlie Hebdo : Antonio Fischetti Syrie : Najah Albukai, censure de Noémie Merlant, Louise Courvoisier
raconte l'attentat dans un «LaBelle de Gaza », concert et Coralie Fargeat triomphent dans
documentaire personnel 10 ans immersif a la Gaité Lyrique le cinéma avec des nominations
apres

(-

Proces Ruggia : Haenel Louis Garrel joue Antoine de Saint- Saint-EX : Ode a I'amitié et aux
«douleureuse a fleur de peau », Exupéry dans « Saint-Ex » aux cotés  débuts de l'aviation
selon son avocat Me Le Bras de Diane Kruger et Vincent Cassel
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Libération de Christophe Khider :

19 Adramhre 2094
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INEGALITES DANS LE CINEMA : AUX
ASSISES DU COLLECTIF 50/50, LA
PROFESSION PRISE ENTRE ESPOIR ET

CHIFFRES SEVERES

11/12/2024

e Le Collecfif 50/50, qui promeut légalite des femmes et des hommes et

la diversite sexuelle et de genre dans le cinema et laudiovisuel, tenait
ses nouvelles Assises au Forum des images a Paris le 9 décembre.

Compte-rendu.

Source / Lire la suite : Inégalités dans le cinéma : aux Assises du Collectif 50/50, la

profession prise entre espoir et chiffres séveres
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L MeToo cinéma : le collectif 50/50 insiste sur la protection des mineurs sur les tournages m Visitez L'Humanité <

Comment financer I'enseignement
Ne pas minimiser les effets d'un tournage sur un enfant. Marine Longuet, assistante supérieur ? (2/2)

réalisatrice, se souvient d'avoir encadré la venue d'une fillette de 4 ans sur un plateau. o
« Histoires simples » : Lyonel

« C'était un environnement déconcertant et rempli d’adultes deux fois plus grands Trouillot et I'honneur du peuple...

qu’elle », confie cette administratrice du collectif 50/50.
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informer sur ses actions annuelles. Pour ses 6° rencontres, au Forum des images, a Paris, le
lundi 9 décembre, I'accent a été mis sur le travail des mineurs.

En France, les industries culturelles, telles que le cinéma, disposent d'une dérogation pour
I'emploi de mineurs de moins de 16 ans. Et cela suppose des mesures de protection
spécifiques, a la fois relatives au temps de travail et a I'intimité des plus jeunes. « On évalue
le dossier de I'enfant en étudiant une cartographie des risques », précise Catherine
Agbokou, responsable du péle enfant de Thalie Santé.

Ce service de prévention et de santé au travail prend en charge la visite médicale et donne
des conseils aupres des productions. La médecin prend I'exemple d'une séquence a la mer
dans laquelle la température de I'eau autant que I'exposition du corps quasi nu de I'enfant
a une équipe de tournage doivent étre sécurisées.

La présence d’un encadrant

Aujourd’hui, la lutte contre les violences sexistes et sexuelles sur les mineurs demeure
primordiale dans le septiéme art. Au dernier Festival de Cannes, Rachida Dati, ministre de
la Culture, avait évoqué la présence obligatoire d'un responsable enfant sur les plateaux de
tournage. Marine Longuet préfére le terme d'encadrant, car la responsabilité incombe a
tous les professionnels du film.

Ce poste d'accompagnement consiste, entre autres, a informer les parents du cadre de
travail. « J'explique par exemple qu‘on va devoir toucher le corps de I'enfant pour lui
mettre un micro », raconte celle qui s'est formée sur le harcélement. Comme regle absolue,
elle fait en sorte que « les enfants ne se retrouvent pas seuls avec un membre de I'équipe
de tournage » et demande a la production d’envoyer un mail sur leur présence.



Il reste cependant beaucoup a faire. La militante propose I'instauration obligatoire d'un
rendez-vous chez le psychologue en amont et apres la fabrication d'un film, avec le méme
professionnel de santé. Elle souhaite aussi intervenir dés le processus de casting, pour
établir une relation de confiance avec I'enfant. Elle se demande surtout « ce qui est
inhérent au cinéma ou ce qui reléve d'un fait de société ». Ou, toujours selon ses termes,

« changeons la société, le cinéma ira mieux ». Pour le moment, aucun dispositif ne permet
de suivre le mineur apres le tournage.

Or, c'est bien loin des caméras du studio, dans I'appartement parisien du réalisateur
Christophe Ruggia, qui fait aujourd’hui I'objet d'une plainte, que I'actrice Adéle Haenel
affirme avoir été agressée sexuellement, entre ses 12 et 14 ans.

Avant de partir, une derniere chose...

Contrairement & 90% des médias frangais aujourd’hui, I'Humanité ne dépend ni de
grands groupes ni de milliardaires. Cela signifie que :

® nous vous apportons des informations impartiales, sans compromis. Mais aussi que

® nous n‘avons pas les moyens financiers dont bénéficient les autres médias.
L'information indépendante et de qualité a un coiit. Payez-le.
Je veux en savoir plus

Mon don(Nécessaire)

Je donne une fois

Je donne tous les mois

E-mail(Nécessaire)

Prix — Je donne une fois(Nécessaire)

5€

20 €

50 €

Montant libre

Montant libre — Je donne une fois(Nécessaire)

Apreés déduction d'imp6ts, votre don vous reviendra a

Vous bénéficiez d'une réduction d'imp6t de 66% si vous étes imposable sur le revenu, dans
la limite de 20% de votre revenu imposable et si vous cochez la case ci-dessous pour
recevoir le regu fiscal.

Prix — Je donne tous les mois(Nécessaire)

3€

10 €

20 €

Montant libre

Montant libre — Je donne tous les mois(Nécessaire)

Apres déduction d'imp6ts, votre don vous reviendra par mois a

Vous bénéficiez d'une réduction d'impét de 66% si vous étes imposable sur le revenu, dans
la limite de 20% de votre revenu imposable. Pour ce faire, vous devez cocher la case ci-
dessous.

Je souhaite recevoir mon recu fiscal pour bénéficier de la déduction d'impots

Je souhaite recevoir mon recu fiscal pour bénéficier de la déduction d'impots
Nom(Nécessaire)

Prénom Nom

Adresse(Nécessaire)

Adresse postale Ville ZIP / Code postal

Carte bancaire(Nécessaire)

Utilisation des données

J'accepte de recevoir des informations de la part de I'Humanité.

Quels que soient vos choix, vos données resteront dans le périmétre de I'Humanité et ne
seront en aucun cas cédées a des entreprises ou services tiers. Vous pouvez a tout moment
demander leur suppression.

Je souhaite que mon nom apparaisse sur le mur des donateurs.rices

Je souhaite que mon nom apparaisse sur le mur des donateurs.rices

Le mur des donateurs est une page (numérique et dans le journal papier) sur laquelle
figurent les noms des donateurs et donatrices a I'Humanité pour les remercier de leur
soutien.

Name

Ce champ n’est utilisé qu'a des fins de validation et devrait rester inchangé.

A

Autres articles recommandés pour vous
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